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1. Introducéo

O Balango Social, institucionalizado para 0s servicos e organismos da
Administracdo Publica através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e tornado
obrigatorio, como medida de modernizacgdo, para todos 0s servigos e organismos com
50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, constitui-
se, pela informacéo que comporta, como um instrumento privilegiado de planeamento e
de gestdo dos recursos humanos, bem como de suporte a tomada de decisdo, sendo
elaborado anualmente, no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior, de acordo com a organizacao e estrutura previstas no aludido Decreto-Lei n.°
190/96, de 9 de outubro, e com as instrugdes disponibilizadas na pagina eletronica da
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

Assim, o presente documento pretende afirmar-se como uma ferramenta util e de
facil leitura que demonstre a realidade social da Policia de Seguranca Publica (PSP),
enquanto organizacdo com um efetivo global superior a 21.000 colaboradores®. Neste
sentido, o conteudo deste Balanco Social compreende um conjunto de quadros e
gréficos com informacdo estatistica e indicadores de gestdo relativos aos recursos
humanos da PSP no ano de 2018, acompanhados pela correspetiva andlise descritiva e
comparativa, que visam oferecer um instrumento de apoio a decisdo, que dé a conhecer,
evidencie e esclareca a informacdo relevante no ambito da gestdo de recursos humanos
nesta forca de seguranga.

Na divulgacdo dos dados, aguando da elaboracdo do presente documento, foi
também considerada, por uma questdo de coeréncia, a informacao prestada no &mbito da
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, na sua redacdo atual, que institui e regula o
funcionamento do Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE),
designadamente no que concerne a distingdo clara entre efetivo policial e ndo policial da
PSP e o numero de policias desta forca de seguranca que se encontram a exercer
funcBes noutros servigos e organismos da Administracdo Publica.

Por fim, importa ainda referir que os dados que suportam a informagdo constante
no presente Balanco Social foram obtidos através da pesquisa na plataforma tecnologica
de apoio a gestdo de recursos humanos em utilizacdo na PSP, intitulada “Gestéo

Integrada de Vencimentos e Recursos Humanos” (GIVeRH), e com a colaboragdo das

1 Inclui a totalidade do efetivo policial e ndo policial da PSP que se encontra a exercer fungdes, dentro ou fora, desta forga policial.
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Unidades de Policia, dos Estabelecimentos de Ensino e dos Departamentos e Gabinetes
da PSP.

1.1. Natureza, Missdo e Competéncias da PSP

A PSP é uma forca de seguranca, uniformizada e armada, com natureza de
servico publico e dotada de autonomia administrativa, na dependéncia do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Interna, com a missdo de assegurar a
legalidade democrética, garantir a seguranca interna e os direitos dos cidaddos, nos
termos da constituigéo e da lei.

No que respeita a sua organizacdo, destaca-se o fato de ser Unica para todo o
territério nacional e de estar organizada hierarquicamente em todos os niveis da sua
estrutura, estando o pessoal com funcdes policiais sujeito a hierarquia de comando e o
pessoal sem funcbes policiais sujeito as regras gerais de hierarquia da Administracdo
Publica.

A PSP exerce a sua atividade de acordo com os objetivos e finalidades da
politica de seguranca interna e dentro dos limites do respetivo enquadramento organico.
As suas atribuigdes, de acordo com o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
agosto, que aprova a sua organica, sdo, em situacdes de normalidade institucional, as
decorrentes da legislacdo de seguranca interna e, em situacdes de excecdo, as resultantes
da legislacdo sobre defesa nacional e sobre estado de sitio e de emergéncia.

De acordo com o n.° 2 do referido artigo 3.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto,
constituem atribuicdes da PSP:

a) Garantir as condicdes de seguranca que permitam o exercicio dos direitos e
liberdades e o respeito pelas garantias dos cidaddos, bem como o pleno
funcionamento das instituicdes democréaticas, no respeito pela legalidade e
pelos principios do Estado de direito;

b) Garantir a ordem e a tranquilidade publicas e a seguranca e a protecdo das
pessoas e dos bens;

c) Prevenir a criminalidade em geral, em coordenacdo com as demais forcas e
servigos de seguranca;

d) Prevenir a pratica dos demais atos contrarios a lei e aos regulamentos;
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Desenvolver as acdes de investigacdo criminal e contraordenacional que lhe
sejam atribuidas por lei, delegadas pelas autoridades judiciarias ou
solicitadas pelas autoridades administrativas;

Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos relativos a viagéo terrestre e
aos transportes rodoviarios e promover e garantir a seguranca rodoviaria,
designadamente através da fiscalizacdo, do ordenamento e da disciplina do
transito;

Garantir a execucdo dos atos administrativos emanados da autoridade
competente que visem impedir o incumprimento da lei ou a sua violagao
continuada;

Participar no controlo da entrada e saida de pessoas e bens no territdrio
nacional,

Proteger, socorrer e auxiliar os cidaddos e defender e preservar os bens que
se encontrem em situacGes de perigo, por causas provenientes da acao
humana ou da natureza;

Manter a vigilancia e a protecdo de pontos sensiveis, nomeadamente
infraestruturas rodoviarias, ferroviarias, aeroportuarias e portuarias, edificios
publicos e outras instalac@es criticas;

Garantir a seguranca nos espetaculos, incluindo os desportivos, e noutras

atividades de recreacéo e lazer, nos termos da lei;

m) Prevenir e detetar situacfes de trafico e consumo de estupefacientes ou

n)

outras substancias proibidas, através da vigilancia e do patrulhamento das
zonas referenciadas como locais de trafico ou consumo;

Assegurar o cumprimento das disposic¢oes legais e regulamentares referentes
a protecdo do ambiente, bem como prevenir e investigar os respetivos
ilicitos;

Participar, nos termos da lei e dos compromissos decorrentes de acordos,
tratados e convencdes internacionais, na execucdo da politica externa,
designadamente em operagOes internacionais de gestdo civil de crises, de
paz, e humanitarias, no ambito policial, bem como em missdes de
cooperacdo policial internacional e no @mbito da Unido Europeia e na

representacdo do Pais em organismos e institui¢cdes internacionais;
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Contribuir para a formacdo e informacdo em matéria de seguranca dos
cidados;

Prosseguir as demais atribuigdes que lhe forem cometidas por lei.

Para além destas atribuicdes, a PSP, de acordo com o n.° 3 do aludido artigo 3.°

da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, tem ainda as seguintes atribuicfes especificas:

a)

b)

d)

1.2.

Licenciar, controlar e fiscalizar o fabrico, armazenamento, comercializagéo,
uso e transporte de armas, municdes e substancias explosivas e equiparadas
que ndo pertencam ou se destinem as Forcas Armadas e demais forcas e
servigos de seguranca, sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo
legalmente cometidas a outras entidades;

Licenciar, controlar e fiscalizar as atividades de seguranca privada e
respetiva formacdo, em cooperacdo com as demais forcas e servicos de
seguranca e com a Inspecdo-Geral da Administracdo Interna;

Garantir a seguranca pessoal dos membros dos 6rgaos de soberania e de altas
entidades nacionais ou estrangeiras, bem como de outros cidadaos, quando
sujeitos a situacdo de ameaca relevante;

Assegurar 0 ponto de contato permanente para intercambio internacional de

informac0es relativas aos fendmenos de violéncia associada ao desporto.

Enquadramento

O presente Balanco Social pretende sintetizar a evolucdo verificada, durante o

ano de 2018, em matéria de recursos humanos na PSP.

As informac0es apresentadas neste documento correspondem aos dados obtidos

através da pesquisa de dados no GIVeRH, disponibilizados pelas Unidades de Policia,

Estabelecimentos de Ensino, Departamentos e Gabinetes da PSP, que serviram de base

a informacdo trimestral prestada, durante o ano 2018, no ambito da Lei n.° 57/2011, de

28 de novembro, na sua redacdo atual, que institui e regula o funcionamento do Sistema

de Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE).

Pela informacdo nele contida, respeitante ao efetivo da PSP no ano de 2018, o

presente Balango Social assume especial relevancia, afirmando-se como um instrumento

estratégico de planeamento, gestdo e suporte a tomada de decisdo nas areas sociais e de

recursos humanos nesta forga de seguranca.
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2. Recursos Humanos da Policia de Seguranca Publica

2.1. Distribuicédo e caraterizacdo do pessoal

Devido ao vasto leque de missdes a cargo da PSP, um numero consideravel de
efetivos com fungbes policiais encontra-se a prestar servico em Vvarios Orgdos de
soberania ou instituicdes/entidades publicas, outros ainda, encontram-se a ocupar cargos
em organismos internacionais ou integrados em missdes de cooperacéo técnica ou de
manutencdo de paz. Apesar de estes policias ndo fazerem parte do objeto de anélise

deste instrumento de gestdo, no quadro 1 apresentamos a sua distribuigdo por carreira.

Quadro 1. Efetivo policial a prestar servico em entidades externas

Carreira Oficial Chefe Agente Total

Total 68 81 847 996

No que concerne ao efetivo policial e ndo policial da PSP a que respeita este
instrumento de gestdo constata-se que o efetivo policial representa 96,96% do total de
recursos humanos desta forga de seguranca (Gréfico 1).

Relativamente ao efetivo ndo policial constitui 2,76% do total de recursos
humanos da PSP (Gréfico 1), incluindo as seguintes carreiras: técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional, informatico, docente do ensino universitario,

pessoal de inspe¢do, médico e técnico de diagndstico e terapéutica.

Graéfico 1 - Efetivo policial, ndo policial e dirigente na PSP, distribuidos por grupo

96,96%

2,76% 0,28%

Efetivo Policial Efetivo ndo Policial Dirigentes
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O pessoal dirigente é constituido por oficiais da PSP (40), técnicos superiores,
médicos, inspetores e informaticos (18), totalizando 58 trabalhadores, que representam
0,28% do total.

Para além do pessoal dirigente, na carreira de oficial, importa ainda destacar os
Comandantes e Segundos Comandantes dos Comandos Metropolitanos, Regionais,
Distritais e da Unidade Especial de Policia, que, no conjunto, representam 0,22% do
efetivo total.

Com a relacdo juridica de emprego publico de nomeac&o transitéria por tempo
determinado (cadetes/aspirantes/agentes provisorios), existem 90 alunos de origem nédo
policial a frequentar o Curso de Formacao de Oficiais de Policia (CFOP) no Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI).

A distribuicéo do efetivo policial e ndo policial por unidade de colocacdo pode
ser observada no quadro 2, bem assim como a sua distribuicdo detalhada por Unidade
Policial do quadro 3 ao quadro 30.

Pode ainda observar-se, no quadro 31, o efetivo adstrito aos Servigos Sociais da
PSP, distribuidos por carreira.



Quadro 2. Distribuicdo do efetivo da PSP

Posto Categoria

Cadetes Nao

g Policiais 2 _
2 L 5 S £
() o = 2
E 2 g 5 g § 2 g g
s 5 & = g g 2 g € B g & .
= c |l | @ 2 0 S| ¢ ) = N = o | o o
212 5 5 5 E 3| & ol a El2128 28|, |5|s =
£ | £ i) — Q Q o| o o o ] o Q Q 2| e
T 2 ES£E 88 ¢¢ & ¢ 5 5 5 g8 3 % %55 &% 22gss8§
3 3 £ 38 3666 6.6 < < < & L s’ w2 2 & &3 238FLE
TOTAL NA CATEGORIA | 10 | 34 | 51|91 (321|298 805 | 72 |210|1956 |2238 | 68 | 11634 | 5342 | 17044 | 20088 | 22 | 18 | 19 | 15 | 16 | 140 |255/120| 9 | 2 |22 | 1 |43
DN 5 1139 (22|37 |21 |107| 6 | 18 | 163 | 187 | 10| 361 | 114 | 485 779 83 | 65| 5 1|1 1|27
ISCPSI 1 1 15 6 0 14 0 2 11 13 3 59 37 99 126 |22 |18 | 19 | 15 | 16 8 1 8 0022/ 0 |1
EPP 1 1 0/ 4 15,0 |21 1 6 25 32 2 104 3 109 162 1 7110 00|00 2
CD AVEIRO 0 1 1/ 3(10| 4 |19 | 2 3 41 46 3 407 17 427 492 2 6 4 Oo/0,001]0O
CD BEJA 0 1 00 3 4 8 2 3 20 25 2 128 44 174 207 1 14 | 1 0O/0,00]1
CD BRAGA 0 1 1 3|11 6 |22 2 9 48 59 2 431 28 461 542 1 7 8 Oo/0,001]0O0
CD BRAGANCA 0 1 01 3 2 7 4 5 12 21 2 135 14 151 179 1 6 1 0O/0,00]1
CD C. BRANCO 0 1 11 4 6 | 13| 2 4 14 20 1 187 9 197 230 1 4 2 Oo/0,001]0O
CD COIMBRA 0 0 2|2 9 6 |19 1 7 37 45 1 375 12 388 452 4 11 | 2 11000 1
CD EVORA 0 0 210 6 2 110 | 2 2 18 22 0 153 18 171 203 1 6 1 Oo/0,001]|0O
CD FARO 0| 1 1 5 10 14 31 1| 8 | 94 | 103 3 | 592 | 109 | 704 A 838 111, 1/0/0 00 2
CD GUARDA 0 1 110 3 4 9 1 3 17 21 1 116 12 129 159 0 8 1 o/0,00]|0O
CD LEIRIA 0 1 1 /11|11 5 19 | 3 8 43 54 4 386 23 413 486 5 12 | 3 o/0|00]0O
CM LISBOA 1 1 |11/14 |65 |92 (184 14| 34 | 644 | 692 | 7 | 2736 | 3483 | 6226 | 7102 7 6 |31 4,0 /0]01/0
CD PORTALEGRE 0 1 01 3 6 11 | 2 5 18 25 1 131 17 149 185 1 5 1 0O/0|00]12
CM PORTO 108|950 38 106 6 27 323|356 7 2209 455 2671 | 3133 7 (25162 10 04
CD SANTAREM 0 1 0/ 2,10, 8 |21 3 7 46 56 2 322 11 335 412 3 14 | 3 0O/0|00]12
CD SETUBAL 0 1 1141|1141 19 /39| 2 12| 89 103 | 3 711 | 290 | 1004 | 1146 3 9 2 1/0 00 1
CD V CASTELO 0 1 110 5 2 9 2 4 13 19 2 130 24 156 184 0 2 0 o/0|00]0O
CD VILA REAL 0 1 10 4 3 9 2 8 14 24 2 160 12 174 207 4 11| 2 Oo/0,001]0O
CD VISEU 0 1 11 6 3 112 | 2 7 18 27 2 196 26 224 263 2 6 3 0O/0,00]1
CR MADEIRA 0 2 15 7 |13 28 | 2 7 65 74 | 0 537 | 103 | 640 742 2 3 6 o/0,001]|0O
CR ACORES 0 1 1 4 7 12033 |5 5 75 85 1 564 | 218 | 783 901 1 16 | 8 o/0,001]|0O
UEP 1 1 6|4 22,20 |54 |5 |16 | 108 | 129 7 504 | 263 | 774 957 1 0 1 Oo/0,001]0O

Nota: Cadetes Policiais em formagéo no ISCPSI encontram-se contabilizados na carreira de origem




Quadro 3. Dire¢cdo Nacional

Carreira / Colocacao

Direcéo Nacional

Técnico Superior 83
Assistente Técnico 65
Assistente Operacional 5
Informético 27
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecéo 1
Carreira Médica 1
Técnico Diagnostico e Terapéutica 1
Policias da Carreira de Oficial 107
Policias da Carreira de Chefe 187
Policias da Carreira de Agente 485
Total 962

Quadro 4. Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

Carreira/ Colocacéo

Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna

Técnico Superior 8
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 8
Informatico 1
Docente Ensino Universitario 22
Carreira de Inspecgdo 0
Carreira Médica 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 14
Policias da Carreira de Chefe 13
Policias da Carreira de Agente 99
Subtotal 166
Alunos (proveniéncia civil) 90
Total 256




Quadro 5. Escola Prética de Policia
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Carreira / Colocacdo

Escola Pratica de Policia

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional 10
Informatico 2
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecéo 0
Carreira Médica 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 21
Policias da Carreira de Chefe 32
Policias da Carreira de Agente 109
Total 182

Quadro 6. Comando Distrital de Aveiro

Carreira/ Colocacéo CD Aveiro Di\QzéXVF;ci)rlgcial Digfg;ﬁ::gial Total
Técnico Superior 2 0 0 2
Assistente Técnico 6 0 0 6
Assistente Operacional 0 0 4 4
Informético 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 4 7 8 19
Policias da Carreira de Chefe 13 13 20 46
Policias da Carreira de Agente 56 137 234 427

Total 81 157 266 504




A
.
Quadro 7. Comando Distrital de Beja
Carreira / Colocacdo CD Beja
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 1
Informético 1
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecdo 0
Carreira Médica 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 8
Policias da Carreira de Chefe 25
Policias da Carreira de Agente 174
Total 224
Quadro 8. Comando Distrital de Braga
: ) Diviséo Policial | _DIV1s3
Carreira / Colocacéo CD Braga de Braga Pol_|C|aI~de Total
Guimarées
Técnico Superior 1 0 0 1
Assistente Técnico 5 2 0 7
Assistente Operacional 5 1 2 8
Informético 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecgdo 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 12 5 5 22
Policias da Carreira de Chefe 14 25 20 59
Policias da Carreira de Agente 75 216 170 461
Total 112 249 197 558
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Quadro 9. Comando Distrital de Braganca
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Carreira / Colocacdo

CD Braganca

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 6
Assistente Operacional 1
Informatico 1
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecdo 0
Carreira Médica 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 7
Policias da Carreira de Chefe 21
Policias da Carreira de Agente 151
Total 188

Quadro 10. Comando Distrital de Castelo Branco

Carreira / Colocacao C%gﬁitslo D'V'S?Osicmg'al da Total
Técnico Superior 1 0 1
Assistente Técnico 4 0 4
Assistente Operacional 1 1 2
Informatico 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 7 6 13
Policias da Carreira de Chefe 10 10 20

Policias da Carreira de Agente 129 68 197

Total 152 85 237

11
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Quadro 11. Comando Distrital de Coimbra

. _ Dvist0 | ol s
Carreira/ Colocagéo CD Coimbra Pollplal de Figueira da Total
Coimbra Foz
Técnico Superior 4 0 0 4
Assistente Técnico 6 2 3 11
Assistente Operacional 2 0 0 2
Informético 1 0 0 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0 0
Carreira Médica 1 0 0 1
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 9 7 3 19
Policias da Carreira de Chefe 10 23 12 45
Policias da Carreira de Agente 62 235 91 388
Total 95 267 109 471
Quadro 12. Comando Distrital de Evora
Carreira/ Colocacao CD Evora Total
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 6 6
Assistente Operacional 1 1
Informatico 0 0
Docente Ensino Universitéario 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0
Carreira Médica 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0
Policias da Carreira de Oficial 10 10
Policias da Carreira de Chefe 22 22
Policias da Carreira de Agente 171 171
Total 211 211

12
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Quadro 13. Comando Distrital de Faro

Divisao
Policial de
Faro

Carreira / Colocacao CD Faro

Divisao
Policial de
Portimao

Diviséo
Seguranca

Aeroportudria

de Faro

Total

Técnico Superior 1

Assistente Técnico 10

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitario

Carreira Médica

0
1
0
Carreira de Inspecdo 0
0
0

Técnico Diagnostico e Terapéutica

OOl O|O|F, |, |O

Policias da Carreira de Oficial 13

N OOl o|lO|—,r|O|O| O

S
~

Policias da Carreira de Chefe 23

N
a1

OO OflOlO|O|O|O|O

Policias da Carreira de Agente 297

198

(2]
o

Total 355

231

~
o

Quadro 14. Comando Distrital da Guarda

Carreira/ Colocacéo

CD Guarda

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitério

Carreira de Inspecgdo

Carreira Médica

Técnico Diagnostico e Terapéutica

Policias da Carreira de Oficial

O | OO | O | O | O |k, || o

Policias da Carreira de Chefe

N
A

Policias da Carreira de Agente

129

Total

168

13




Quadro 15. Comando Distrital de Leiria
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. ~ - Divisdo Policial Divisdo Policial
Carreira/ Colocacéo CD Leiria de Leiria de Ca]das da Total
Rainha
Técnico Superior 5 0 0 5
Assistente Técnico 8 3 1 12
Assistente Operacional 0 2 1 3
Informético 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 6 8 5 19
Policias da Carreira de Chefe 10 27 17 54
Policias da Carreira de Agente 53 201 159 413
Total 82 241 183 506
Quadro 16. Comando Metropolitano de Lisboa a)

Carreira/ Colocagdo oM Lisboa | Tl | Zoical | policm | Pl | Policil | TO
Técnico Superior 6 0 0 0 0 0 6
Assistente Técnico 4 0 0 1 0 0 5
Assistente Operacional 6 4 3 4 1 1 19
Informético 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0 0 0 0 0 0
Carreira Médica 4 0 0 0 0 0 4
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 42 7 9 8 7 7 80
Policias da Carreira de Chefe 80 31 28 48 35 26 248
Policias da Carreira de Agente 615 328 254 410 284 193 2084

Total 757 370 294 471 327 227 2446
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Quadro 17. Comando Metropolitano de Lisboa b)
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Diviséo Diviséo Diviséo Diviséo Diviséo
Carreira / Colocagéo Policial da | Policial de Policial de Policial de Policial de Total
Amadora Cascais Loures Oeiras Sintra
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0 0 1 1
Assistente Operacional 3 0 1 4 0 8
Informatico 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0
Carreira de Inspe¢éo 0 0 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 12 9 13 9 10 53
Policias da Carreira de Chefe 34 45 50 47 62 238
Policias da Carreira de Agente 433 368 613 340 497 2251
Total 482 422 677 400 570 2551
Quadro 18. Comando Metropolitano de Lisboa c)
oD% | Divisiode | Divisiode | Divisio | Divisiode | ...
Carreira/ Colocacéo Vila Slﬁgtl; rlaallnga a _I:Q’ eguran%a T Ade it Icr;v_espgalg;o Seguranga_ Total
Franca de AGOES ransportes ransito riminal de Aeroportuéria
Xira de Lishoa Publicos de Lisboa Lisboa
Técnico Superior 0 0 0 1 0 0 1
Assistente Técnico 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Operacional 1 2 1 0 0 0 4
Informético 0 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0 0 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 8 11 6 8 12 6 51
Policias da Carreira de Chefe 38 43 32 31 36 26 206
Policias da Carreira de Agente 261 523 230 324 319 234 1891
Total 308 579 269 364 367 266 2153
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Quadro 19. Comando Distrital de Portalegre

Carreira / Colocacdo

CD Portalegre

Divisdo Policial de Elvas

Total

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitério

Carreira de Inspecdo

Carreira Médica

Técnico Diagnostico e Terapéutica

O|oOo|OO|O|(FR, |k, |0|F

Policias da Carreira de Oficial

o I R I I B e I e I N S I

Policias da Carreira de Chefe

Policias da Carreira de Agente

81

Total

110

Quadro 20. Comando Metropolitano do Porto a)

Carreira / Colocacao

CM Porto

1a
Divisdo
Policial

2&
Divisdo
Policial

3a
Divisdo
Policial

Divisdo
Policial de
Gondomar

Total

Técnico Superior

Assistente Técnico

18

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitério

Carreira de Inspecgdo

Carreira Médica

Técnico Diagnostico e Terapéutica

O N| P, O | bl O

Policias da Carreira de Oficial

0 ol o/lo|jlo|lo|o|oO| o

0 ol o/lojlo|lo|o|oOo| o

O ol ojlo|lo|loOoO |, |O| O

A OOl Oj]O|lOC|O|O| O

Policias da Carreira de Chefe

87

N
(¢, ]

N
[{e]

N
By

[EEN
©

Policias da Carreira de Agente

667

233

166

224

144

Total

828

266

203

258

167

16
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Quadro 21. Comando Metropolitano do Porto b)

Divisio | DiIsE0 | poiciCe | poiicaiy
Carreira / Colocagéo Policigl da Policigl de Vila do Nova de ' Total
Maia Matosinhos Conde Gaia
Técnico Superior 0 0 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0 0 0
Assistente Operacional 2 1 1 0 4
Informatico 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 7 7 4 8 26
Policias da Carreira de Chefe 23 26 20 32 101
Policias da Carreira de Agente 174 204 150 234 762
Total 206 238 175 274 893
Quadro 22. Comando Metropolitano do Porto ¢)
_ i Divisio de Divis_ao d~e Divisdo de
Carreira/ Colocacéo Transito Inve_stlgagao Seguranga_ Total
Criminal Aeroportuéria
Técnico Superior 0 0 0 0
Assistente Técnico 7 0 0 7
Assistente Operacional 4 1 0 5
Informatico 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0
Técnico Diagnoéstico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 5 9 4 18
Policias da Carreira de Chefe 21 34 13 68
Policias da Carreira de Agente 153 251 71 475
Total 190 295 88 573
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Quadro 23. Comando Distrital de Santarém
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POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

_ i cD Di_v!séo Di_v!séo
Carreira / Colocacéo Santarém P0|ICIa|, de Policial de Total
Santarém Tomar
Técnico Superior 3 0 0 3
Assistente Técnico 14 0 0 14
Assistente Operacional 2 0 1 3
Informatico 1 0 0 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 8 4 9 21
Policias da Carreira de Chefe 11 14 31 56
Policias da Carreira de Agente 47 97 191 335
Total 86 115 232 433
Quadro 24. Comando Distrital de Setubal
Div_is_éo Div_is_éo Div_is_élo Divisio
Carreira / Colocagéo Sect:ul?)al Pog:'al Pog:'al Po:;cc)ml Polic_ial Total
, . do Seixal
Setubal | Almada | Barreiro
Técnico Superior 3 0 0 0 0 3
Assistente Técnico 5 0 1 1 2 9
Assistente Operacional 1 0 1 0 0 2
Informético 1 0 0 0 0 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0
Carreira de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 1 0 1
Técnico Diagnoéstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 15 4 5 8 7 39
Policias da Carreira de Chefe 13 19 20 25 26 103
Policias da Carreira de Agente 138 191 203 238 234 1004
Total 176 214 230 273 269 1162
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Quadro 25. Comando Distrital de Viana do Castelo
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Carreira / Colocacao CD Viana do Castelo

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 0
Informatico 0
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecdo 0
Carreira Médica 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 9
Policias da Carreira de Chefe 19
Policias da Carreira de Agente 156

Total 186

Quadro 26. Comando Distrital de Vila Real

Carreira / Colocacéo CD Vila Real Diviséghzi)l:ei;:ial de Total
Técnico Superior 4 0 4
Assistente Técnico 9 2 11
Assistente Operacional 1 1 2
Informatico 0 0 0
Docente Ensino Universitério 0 0 0
Carreira de Inspecdo 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 6 3 9
Policias da Carreira de Chefe 15 9 24

Policias da Carreira de Agente 97 77 174

Total 132 92 224
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Quadro 27. Comando Distrital de Viseu

‘@ nm

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

Divisdo Policial de

Carreira / Colocacao CD Viseu Lamego Total
Técnico Superior 2 0 2
Assistente Técnico 6 0 6
Assistente Operacional 2 1 3
Informatico 1 0 1
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Carreira de Inspecéo 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0
Técnico Diagndstico e Terapéutica 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 9 3 12
Policias da Carreira de Chefe 21 6 27
Policias da Carreira de Agente 173 51 224
Total 214 61 275
Quadro 28. Comando Regional da Madeira
Diviséo
Div_is_éto Div_is_élo Policial Divisio
Carreira/ Colocacao M CR. Policial | Policial Ade Seguranca Total
adeira do do_ Cémara Aeroportuaria
Funchal | Machico de
Lobos
Técnico Superior 2 0 0 0 0 2
Assistente Técnico 3 0 0 0 0 3
Assistente Operacional 4 0 1 1 0 6
Informatico 0 0 0 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0 0 0 0
Carreira de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0
Carreira Médica 0 0 0 0 0 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0
Policias da Carreira de Oficial 11 5 4 6 2 28
Policias da Carreira de Chefe 23 22 10 12 7 74
Policias da Carreira de Agente 83 213 130 159 55 640
Total 126 240 145 178 64 753
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Quadro 29. Comando Regional dos Agores
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Divisdo

CR Policial
Acores | de Ponta
Delgada

Carreira/ Colocacao

Divisdo
Policial de
Angra do
Heroismo

Policial da

Divisdo de
Seguranca
Aeroportudria

Divisao
Total
Horta

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitario

Carreira de Inspecéo

Carreira Médica
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Quadro 30. Unidade Especial de Policia

Carreira/ Colocacao

UEP

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Docente Ensino Universitario

Carreira de Inspecgdo

Carreira Médica

Téc. Diagndstico e Terapéutica

o|o|o|o|Oo |, |O|F

Policias da Carreira de Oficial

(8]
&

Policias da Carreira de Chefe

129

Policias da Carreira de Agente

774

Total

959
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Carreira/ Colocacao

Servicos Sociais

Técnico Superior 10
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 5
Informatico 0
Docente Ensino Universitario 0
Carreira de Inspecéo 0
Carreira Médica 0
Técnico de Diagndstico e Terapéutica 0
Policias da Carreira de Oficial 5
Policias da Carreira de Chefe 6
Policias da Carreira de Agente 18
Total 58

No quadro 32 apresenta-se o efetivo dirigente da PSP distribuido por grau de

direcdo e no quadro 33 apresenta-se a totalidade do efetivo, com os dirigentes incluidos

na categoria de origem de modo a proporcionar uma visao abrangente da instituicéo.

Esta légica é seguida em todos os quadros onde se justifica esta visdo desdobrada.

Quadro 32 - Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcdo

Comisséo de servigo no

Cargo ambito da LTFP
Dirigente superior 1.° Grau 1
Dirigente superior 2.° Grau 6
Dirigente intermédio 1.° Grau 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 36

Total 58
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Quadro 33 - Efetivo policial e ndo policial a prestar servico na PSP, por carreira,
segundo a modalidade de vinculagéo

Contrato
Nomeacéao trabalho em
Carreira Nome_agao transitéria ,fupgoes Total %
definitiva por tempo publicas por
determinado tempo
indeterminado

Técnico superior 140 140

Assistente técnico 255 255

Assistente operacional 120 120

Informatico 43 43

- R 2,85%

Docente ensino universitario 9 9

Carreira de inspecao 2 2

Carreira médica 22 22

Técnico diag. e terapéutica 1 1

Policias da carreira de Oficial 805 90 895 4,31%
Policias da carreira de Chefe 2238 2238 10,78%
Policias da carreira de Agente 17044 17044 | 82,06%

Total 20087 90 592 20769 100%
% 96,72% 0,43% 2,85% 100,00%

Através da andlise do Quadro 33, constata-se que 96,72% do efetivo policial e

ndo policial da PSP tem uma relacdo juridica de emprego publico na modalidade de

nomeacao definitiva, enquanto os restantes 3,28% do efetivo tem uma relacdo juridica

de emprego publico (ver Gréafico 2) numa das seguintes modalidades:

= Nomeagcdo transitoria por tempo determinado — 0,43%;

= Contrato trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado — 2,85%.

Graéfico 2 - Distribuicdo do efetivo da PSP segundo a modalidade de vinculagéo

96,72%

0,43%

2,85%

Nomeagcdo definitiva

Nomeacdo transitéria por tempo  Contrato trabalho em fungées

determinado publicas por tempo

indeterminado
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A diferenca entre o numero de efetivos com relacao juridica de emprego publico
na modalidade de nomeacdo definitiva e nomeacao transitoria por tempo determinado,
que no conjunto representa 97,15% do efetivo policial e ndo policial, e o efetivo com
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado (2,85%), justifica-se pelo tipo de funcgdes exercidas.
Assim, as relacbes juridicas de emprego publico na modalidade de nomeacdo sédo
exclusivas do efetivo policial da PSP, que se encontra abrangido pela alinea e) do n.° 1
do artigo 8.° da LTFP e as relagBes juridicas de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas sdo exclusivas do efetivo ndo policial, que se
encontra enquadrado no artigo 7.° do aludido diploma legal.

As relacgdes juridicas de emprego publico na modalidade de comissao de servico
sdo exclusivas dos titulares de cargos dirigentes (quadro 32), conforme previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° da LTFP. A distribuicdo percentual dos cargos de Dire¢édo

existentes na PSP pode ser observavel no Gréafico 3.

Grafico 3 — Distribuicéo dos cargos de diregéo por nivel
1,72% 10,34%

25,86%
O Dirigente superior 1.° Grau

m Dirigente superior 2.° Grau
EDirigente intermédio 1.° Grau

O Dirigente intermédio 2.° Grau
62,07%

No Quadro 34, apresenta-se com detalhe, a informacdo relativa a distribuicdo
numérica e percentual do efetivo policial por carreira. Constata-se que 84,85% do
efetivo pertence a carreira de agente, 11,14% pertence a carreira de chefe e 4,01%

pertence a carreira de oficial.
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Carreiras Policiais Total %
Policias da carreira de Oficial 805° 4,01%
Policias da carreira de Chefe 2338 11,14%
Policias da carreira de Agente 170443 84,85%
Total 20087 100%

Relativamente ao efetivo policial e ndo policial, verifica-se a existéncia de 232

pessoas nascidas fora de Portugal e 249 portadores de deficiéncia (Quadro 35).

Quadro 35 - Efetivo da PSP portador de deficiéncia, por carreira, segundo o escaldo

etario
NuUmero de portadores de deficiéncia por escaldo etario
Carreira Total
30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
Técnico superior 1 1 1 3
Assistente técnico 5 5 7 17
Assistente operacional 1 1 2
Informatico 2 1 3
Docente ensino universitario 1 1
Carreira de inspecédo 0
Carreira médica 1 1
Técnico diagnostico e terapéutica 0
Policias da carreira de Oficial 2 2 1 5
Policias da carreira de Chefe 1 9 15 16 41
Policias da carreira de Agente 1 6 35 35 56 42 1 176
Total 1 6 38 48 78 67 11 0 249

Comparativamente a 2017 constata-se que em 2018 existiam mais 17 efetivos

portadores de deficiéncia, 0 que representa um acréscimo de 6,83% (Grafico 4).

2 Inclui dirigentes policiais, ndo inclui alunos
¥ N&o inclui alunos
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Graéfico 4 - Efetivo da PSP portador de deficiéncia: variacdo no biénio 2017/2018

932 249
17
— 6,83%
| — T T 1
Total Diferenca Variacéo
02017 02018

2.1.1. Grupo profissional e género

Nos Quadros 36 e 37 apresenta-se a distribuigéo do efetivo policial e ndo policial
da PSP, por cargo/carreira, segundo o genero.

Através da analise dos indicadores apurados, constata-se que o género masculino
representa 89,90% do efetivo policial e ndo policial da PSP e o género feminino 10,10%
do referido efetivo.

Entre o efetivo policial, no que respeita a carreira de oficial, 85,14% dos oficiais
de policia sdo do género masculino e 14,86% sdo do género feminino. Na carreira de
chefe, 90,97% dos policias sdo do género masculino e 9,03% séo do género feminino.
Por fim, na carreira de agente, constata-se que 92,27% sdo do género masculino e

7,73% sdo do género feminino.

Quadro 36 - Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcdo e género

Género
Cargo Total
M % F %

Dirigente superior 1.° Grau 1 100,00% 0 0,00% 1
Dirigente superior 2.° Grau 6 100,00% 0 0,00%
Dirigente intermédio 1.° Grau 14 93,33% 1 6,67% 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 23 63,89% 13 36,11% 36

Total 44 75,86% 14 24,14% 58
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Quadro 37 - Efetivo da PSP, por carreira, segundo 0 género

Género
Carreira Total
M % F %
Técnico superior 63 45,00% 77 55,00% 140
Assistente técnico 29 11,37% 226 88,63% 255
Assistente operacional 5 4,17% 115 95,83% 120
Informético 25 58,14% 18 41,86% 43
Docente ensino universitario 17 77,27% 5 22,73% 22
Carreira de inspecdo 1 50,00% 1 50,00% 2
Carreira médica 7 77,78% 2 22,22% 9
Técnico diagndstico e terapéutica 1 100,00% 0 0,00% 1
Policias da carreira de Oficial 762 85,14% 133 14,86% 895
Policias da carreira de Chefe 2036 90,97% 202 9,03% 2238
Policias da carreira de Agente 15726 92,27% 1318 7,73% 17044
Total 18672 89,90% 2097 10,10% 20769

2.1.2. Estrutura etaria

No que respeita a distribuicdo do efetivo policial e ndo policial por
grupo/carreira/cargo e por escaldo etario, através da analise dos Quadros 38 e 39 e do
Gréafico 5, constata-se que € no escaldo etario dos 40-44 anos que existe uma maior
incidéncia de efetivos, com 19,58% do total global do efetivo, sendo seguido pelos
escalBes etérios dos 50-54 anos com 18,14%, e 45-49 anos com 16,87%.

Em oposicdo aos aludidos escalBes etarios mais representativos, é de salientar o
reduzido pessoal policial e ndo policial no intervalo com menos 20 anos, que representa
0,10% do total global do efetivo, bem como a baixa representatividade, no extremo
oposto, no escaldo etario acima dos 65 anos, representando 0,16% do total global, sendo
de referir, neste ultimo caso, que a totalidade dos trabalhadores contabilizados s&o
efetivo de apoio a atividade operacional, nomeadamente das carreiras de técnico
superior, assistente técnico, de assistente operacional, carreira de informético e carreiras
médica e docente.

Com menor representatividade, embora com incidéncia significativa,
encontramos também os escalGes etarios dos 55-59 anos (12,41%), 35-39 anos
(12,12%), 30-34 anos (11,18%), 25-29 anos (6,68%), 20-24 anos (1,82%) e 60-64 anos
(0,93%).
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Escaldo etario (em anos de idade)

Cargo Total
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
Dirigente superior 1.° Grau 1 1
Dirigente superior 2.° Grau 4 2 6
Dirigente intermédio 1.° Grau 1 10 4 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 4 8 11 5 4 3 1 36
Total 4 8 12 20 6 7 1 58
% 6,90% 13,79% 20,69% 34,48% 10,34% 12,07% 1,72% 100%
Quadro 39 - Efetivo da PSP, por carreira, segundo o escaldo etéario
Escaldo etario (em anos de idade)
Carreira Total
<20 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | >65
Tecnico superior 7 4 6 18 31 26 24 23 1 140
Assistente técnico 4 14 32 44 76 82 3 255
Assistente operacional 3 12 24 29 32 20 120
Informatico 1 4 10 11 10 6 1 43
DS I 2 5 5 2 2 5 1 22
universitario
Carreira de inspecédo 1 1 2
Carreira medica 1 2 6 9
Técnico diagndstico e
A 1 1
terapéutica
Policias da carreirade | 55 | g5 | g3 | 165 | 118 | 108 | 49 | 181 | 118 | 7 1 | se5
Oficial
Policias da carreira de 108 | 381 | 438 | 667 | 631 | 13 2238
Chefe
FUVEES CRGETETECR 314 | 1317 | 2153 | 2278 | 3534 | 2927 | 2813 | 1684 | 24 17044
Agente
Total 20 379 | 1387 | 2322 | 2518 | 4067 | 3504 | 3768 | 2577 | 194 33 20769
% 0,1% 1,8% 6,7% | 11,2% | 12,1% | 19,6% | 16,9% | 18,1% | 12,4% | 0,9% 0,2% 100,0%
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Graéfico 5 - Efetivo da PSP por escaldo etario

<20 | 0,10%
20-24 1,82%
25-29 | 6,68%

30-34 | 11,18%

35-39 | 12,12%
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50-54 | 18,14%

55-59 | 12,41%
60-64 1 0,93%
>65 [] 0,16%

Através da anélise do Gréfico 6, relativo & pirdmide etaria da PSP por género,
verifica-se que no efetivo masculino o intervalo de idade mais representativo é dos 40-
44 anos e no efetivo feminino é dos 50-54 anos. Analisando a distribuicdo global por
género, constata-se que o0 género masculino é o mais representativo na maioria dos
escalfes etarios, com excecdo apenas nos escaldes etarios dos 60-64 anos e dos 65-69

anos, onde o efetivo feminino encontra-se em maior nimero.

Grafico 6 - Pirdmide etéaria do efetivo da PSP por género
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2.1.3. Estrutura habilitacional

Relativamente a estrutura habilitacional do efetivo policial e ndo policial da PSP,
através da analise dos Quadros 40 e 41, assim como do Gréafico 7, constata-se que a
maioria do efetivo tem habilitacdes ao nivel do ensino secundario 66,46% e que O

efetivo com habilitagcdes ao nivel do ensino superior representa 8,84% do efetivo total:

= Ensino basico — 24,70%
= Ensino secundario — 66,46%

= Ensino superior — 8,84%

Quadro 40 - Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcéo e habilitagdes

HabilitacGes Literarias
Cargo , - - ,
Ensino Secundério Ensino Superior

Dirigente superior 1.° Grau 0 1
Dirigente superior 2.° Grau 0 6
Dirigente intermédio 1.° Grau 0 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 1 35

Total 58

Quadro 41 - Efetivo da PSP, por carreira e escolaridade

Escolaridade
Carreira
Ensino Basico Ensino Secundario Ensino Superior Total
Técnico superior 0 0,00% 0 0,00% 140 100,00% 140
Assistente técnico 88 34,51% 158 61,96% 9 3,53% 255
Assistente operacional 111 92,50% 9 7,50% 0 0,00% 120
Informatico 4 9,30% 26 60,47% 13 30,23% 43
Docente ensino universitario 0 0,00% 0 0,00% 22 100,00% 22
Carreira de inspecéo 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 2
Carreira médica 0 0,00% 0 0,00% 9 100,00% 9
Técnico diag. e terapéutica 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 1
Policias da carreira de Oficial 11 1,23% 320 35,75% 564 63,02% 895
Policias da carreira de Chefe 400 17,87% 1647 73,59% 191 8,53% 2238
Policias da carreira de Agente 4515 | 26,49% | 11644 | 68,32% 885 5,19% 17044
Total 5129 24,70% | 13804 | 66,46% 1836 8,84% 20769
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No Grafico 7 podemos observar a distribuicdo da percentagem do efetivo
policial e ndo policial por nivel de escolaridade.

Grafico 7 - Distribuigdo percentual do efetivo da PSP, por nivel de escolaridade

Ensino Superior 8,84%

Ensino Secundario 66,46%

Ensino Basico 24,70%

Relativamente ao nivel habilitacional e a sua distribuicdo por carreira (Quadros
40 e 41), importa referir que predomina o ensino superior nas carreiras de oficial com
63,02%, sendo que as carreiras de técnico superior, docente do ensino universitario,
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, carreira de inspecdo e carreira médica,
apresentam todos 100% de casos.

As habilitaces ao nivel do secundario, entre o efetivo policial, predominam na
carreira de chefe representando 73,59% e na carreira de agente 68,32%. Entre o efetivo
ndo policial, as carreiras de assistente técnico e informético, sdo as que apresentam
maior incidéncia, com 61,96% e 60,47% respetivamente.

No que respeita a distribuicdo do nivel habilitacional por género (Quadro 42 e
Gréfico 8), constata-se que o nivel de escolaridade preponderante é o ensino secundario,
sendo a habilitacdo detida por 66,95% dos efetivos masculinos e por 62,18% dos
efetivos feminino. Em segundo lugar surge o ensino basico detido por 25,11% dos
homens e por 20,98% das mulheres. Por ultimo, o ensino superior com 7,94% dos

efetivos do género masculino e por 16,83% do género feminino.
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Quadro 42 - Efetivo da PSP, por habilitacdes e género

Género
Escolaridade Total
M M % F F %
Ensino superior 1483 7,94% 353 16,83% 1836
Ensino secundario 12500 66,95% 1304 62,18% 13804
Ensino basico 4689 25,11% 440 20,98% 5129
Total 18672 100,00% 2097 100,00% 20769

Gréfico 8 - Distribuicdo do nivel habilitacional do efetivo da PSP por género

. L. 20,98%
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25,11%

. L. 62,18%
Ensino secundario
66,95%

. . 16,83%
Ensino superior
7,94%

OoF M

2.1.4. Estrutura de antiguidades do efetivo da PSP na Administracao
Publica

Em termos de estrutura de antiguidades na Administracdo Publica, através da
analise dos Quadros 43 e 44, assim como do Gréafico 9, constata-se que o intervalo
temporal com maior incidéncia de efetivos é o que medeia entre os 25 e os 29 anos de
antiguidade com 22% do total de efetivos, sendo seguido pelo intervalo entre os 15 e 0s
19 anos de antiguidade com 21,1% do efetivo policial e ndo policial. Neste sentido,
verifica-se que o conjunto de intervalos em apreco representa 43,1% do efetivo policial
e ndo policial da PSP.

Com menor incidéncia, em termos de estrutura de antiguidades na
Administracdo Publica, destacam-se o intervalo temporal entre os 35 e 0s 39 anos, bem
como o intervalo com 40 ou mais anos, com 1,00% e 0,20% do total de efetivos,

respetivamente.
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Nivel de antiguidade em anos
Cargo Até14 | 15a19 | 20a24 | 25a29 [ 30a34|35a39| 40ou Total
anos anos anos anos anos anos | mais anos
Dirigente superior 1.° Grau 1 1
Dirigente superior 2.° Grau 1 5 6
Dirigente intermédio 1.° Grau 12 2 1 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 2 8 15 5 4 36
Total 2 8 15 19 11 1 58
% 3,45% | 13,79% | 25,86% | 32,76% | 18,97% | 3,45% 1,72% 100%
Quadro 44 - Efetivo da PSP, por carreira e antiguidade
Nivel de antiguidade em anos
S
Carreira 8 8 8 8 8 8 o Total
@ wn c c c c c < —
e o < < < < ] < <
& S < o < o < o S
P — — ~N 3V [97] ™ S
D 2 © < < < < < )
< P = 3 Q & o ® g
Técnico superior 24 13 3 16 27 21 21 11 4 140
Assistente técnico 3 5 2 24 53 42 51 45 30 255
SRR 2 1 91 9 2 8 4 3 120
operacional
Informatico 1 1 5 8 8 9 4 7 43
DIEES e By 1 5 8 3 1 2 1 1 22
universitario
_Carre|r~a de 1 1 2
inspecédo
Carreira médica 1 6 2 9
Técnico diagn. e
N 1 1
terapéutica
Policiasda 122 103 174 133 | 70 | 197 | 92 4 895
carreira de Oficial
Policias da 2 19 139 | 456 | 328 | 791 | 439 | 64 2238
carreira de Chefe
Policias da 1982 | 2013 | 2433 | 3651 | 2113 | 3492 | 1282 @ 78 17044
carreira de Agente
Total 2136 2161 2765 4383 2609 4561 1902 214 38 20769
% 10,3% 10,4% 13,3% 21,1% 1;’)6 220% | 9.2% | 1,0% | 0,2% 100%
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No Gréafico 9 é possivel visualizar, em termos percentuais, o efetivo policial e

ndo policial da PSP distribuido por antiguidade na Administracéo Publica.

Gréfico 9 - Distribuicdo do efetivo da PSP, por antiguidade na Administracao Publica

Até 5 anos ] 10,3%

5a9 anos ] 10,4%

10 a 14 anos | 13,3%

15 a 19 anos ] 21,1%

20 a 24 anos | 12,6%

25 a 29 anos | 22,0%

30 a 34 anos ] 9,2%

35a39anos [ 1,0%

40 ou mais anos 1 0,2%

No Quadro 45 apresenta-se a distribui¢do do efetivo policial e ndo policial por
nivel de antiguidade na Administracdo Publica, segundo o género. Assim, constata-se
que, em termos percentuais, entre o total de ambos os géneros, o intervalo de
antiguidade com maior percentagem de efetivos é o que medeia entre 0s 25 e 0s 29 anos
de antiguidade, representando 21,77% do género masculino e 23,65% do género
feminino e entre os 15 a 19 anos de antiguidade representando 21,17% do género

masculino e 20,55% do género feminino (Gréfico 10).

Quadro 45 - Efetivo da PSP, por antiguidade e género

Género
Antiguidade Total
M M % F F %

40 ou mais anos 6 0,03% 32 1,53% 38

35 a 39 anos 111 0,59% 103 4,91% 214
30 a 34 anos 1693 9,07% 209 9,97% 1902
25 a 29 anos 4065 21,77% 496 23,65% 4561
20 a 24 anos 2438 13,06% 171 8,15% 2609
15a 19 anos 3952 21,17% 431 20,55% 4383
10 a 14 anos 2564 13,73% 201 9,59% 2765
5a9anos 1974 10,57% 187 8,92% 2161
Até 5 anos 1869 10,01% 267 12,73% 2136
Total 18672 100,00% 2097 100,00% 20769
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Graéfico 10 - Distribuicao do efetivo da PSP, por antiguidade, e género
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2.2. Mobilidade
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2.2.1. Trabalhadores admitidos e regressados

30 a 34 anos

35a 39 anos

40 ou mais

No que respeita aos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano 2018

(Quadros 46 e 47), verificou-se a entrada de 655 trabalhadores, dos quais 14 reiniciaram

funcBes nesta forca de seguranca. Os restantes trabalhadores foram admitidos através de

procedimento concursal (423), por recurso a mobilidade interna a 6rgdos ou servicos

(23), por Comisséo de servico (56) e por outras situacdes (139).

Quadro 46 - Dirigentes admitidos e regressados por cargo e modalidade de vinculacdo

Trabalhadores admitidos e regressados

Cargo Mobilidade - Total
. . Regresso | Comissao
Procedimento | internaa de de Outras
concursal 6rgdos ou licenca servico SituacGes
Servicos ¢ ¢

Dirigente superior 1.° Grau 0
Dirigente superior 2.° Grau 1 1
Dirigente intermédio 1.° Grau 1 1
Dirigente intermédio 2.° Grau 1 6 7

Total 0 0 0 1 8 9
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Quadro 47 - Trabalhadores admitidos e regressados por carreira e vinculagao

Trabalhadores admitidos e regressados
Carreira Mobilidade Total
Procedimento interna a Regresso Comissao Outras
concursal 6rgdos ou de licenca | de servico | SituacGes
Servicos

Técnico superior 9 18 27
Assistente técnico 5 1 5 11
Assistente operacional 2 2
Informético 1 1
Pessoal de inspecdo 1 1
Po!l(_:las da carreira de 24 1 11 20 56
Oficial
Policias da carreira de
Chefe 4 7 10 21
Policias da carreira de 399 6 8 38 85 536
Agente

Total 423 23 14 56 139 655

Relativamente a distribuicdo do universo de trabalhadores por género (Quadro

48), dos 655 trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, 531 sdo do género

masculino e 124 sdo do género feminino.

Quadro 48 - Trabalhadores admitidos e regressados, por género

Trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por género

Masculino

Feminino

531

124

2.2.2. Motivo das saidas de pessoal

No ano 2018 o fluxo de saidas, entre os policias nomeados ou em comissao de
servigo, foi de 742 trabalhadores (Quadro 50).
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Quadro 49 - Saidas de dirigentes, por cargo, segundo 0 motivo de saida

Saidas de nomeados ou em comissao de
Servico
Cargo Total
Comissao de servico
Dirigente superior 1.° Grau 0 0
Dirigente superior 2.° Grau 0 0
Dirigente intermédio 1.° Grau 3 3
Dirigente intermédio 2.° Grau 1 1
Total 4 4
Quadro 50 - Motivo das saidas dos policias
Motivo das saidas dos policias
Carreira Conclusdo Conmiss o Total
Morte Aposentacao SEM SUCEsSO Mobilidade om|s§a04 . Utriis 5
do periodo de servico SituagBes
experimental
Policias da
carreira de 23 2 13 15 53
Oficial
Policias da
carreira de 1 84 7 3 95
Chefe
Policias da
carreira de 23 400 16 2 56 97 594
Agente
Total 24 507 18 2 76 115 742

No que respeita aos motivos de saida dos policias (Grafico 11) destacam-se as

Segu intes causas:

» Aposentacdo: 68,33%
» Outras SituagOes: 15,50%

» Comisséo de servico: 10,24%

* Inclui as saidas para as Policias Municipais de Lisboa e do Porto, Missées de Paz e Diplomaticas e para
outros organismos da Administracdo Publica.

® Inclui licencas sem vencimento.
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Grafico 11 — Motivos de saida dos policias

68,33%
15,50%
10,24%
3,23% 2,43% 0,27%
r T T T T T 1
Morte Aposentacdo  Conclusdo sem  Mobilidade Comisséo de Outras Situagdes
sucesso do servico

periodo
experimental

Relativamente a distribuicdo do universo em apre¢o por género (Quadro 51), dos
742 policias que sairam durante o ano, 689 sdo do géenero masculino e 53 sdo do género

feminino.

Quadro 51 - Saidas dos policias, por género

Saidas dos policias durante o ano, por género

Masculino Feminino

689 53

No Quadro 52, é apresentado o fluxo de saidas entre os trabalhadores
contratados, que, durante o ano 2018, foi de 34 efetivos.
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Quadro 52 - Saidas de trabalhadores contratados, por carreira, segundo o motivo de

Carreira

Morte

Caducidade
/ Termo

Reforma
Aposentacao

Mobilidade
Interna

Outras

SituacGes Total

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Docente ensino
universitario

R PN W
[y
(S2]

Carreira de inspecéo

Carreira médica

Técnico diagndstico e
terapéutica

Total

Em relacdo aos motivos de saida dos trabalhadores contratados, pela sua

significancia, destacam-se as seguintes causas (Grafico 12):

» Reforma/aposentacdo — 44,12%

» Outras situacbes — 20,59 %

Grafico 12 - Motivos de saida dos trabalhadores contratados

44,12%
20,59%
14,71%
11,76%
8,82%
Morte Caducidade / Termo Reforma Mobilidade Interna  Outras Situa¢Ges
Aposentacéo
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Relativamente a distribuicdo do universo de trabalhadores em apreco por género
(Quadro 53), dos 34 trabalhadores que sairam durante o ano, 9 sdo do género masculino

e 25 sdo do género feminino.

Quadro 53 - Saidas de trabalhadores contratados durante o ano, por género

Saidas de trabalhadores contratados durante o ano, por género

Masculino Feminino

9 25

Os Quadros 54 e 55 foram construidos com o intuito de demonstrar, de forma
clara, o fluxo de entradas e saidas no efetivo policial e ndo policial da PSP durante o
ano 2018.
Assim, face aos dados obtidos, constata-se que as carreiras em que o efetivo
mais decresceu, foram as seguintes:
» Chefe, com menos 74 efetivos;
» Agente, com menos 58 efetivos;
» Assistente Operacional, com menos 13 efetivos.
Em sentido oposto, de acordo com os indicadores recolhidos, constata-se que foi
na carreira de Oficial®, com mais 3 efetivos e na carreira de técnico superior, com mais

25 efetivos, que se registaram acréscimos de efetivos.

Quadro 54 - Resumo do fluxo de entradas/saidas dos dirigentes

Cargo/carreira/grupo D;rli;glezr}tze;l%m Entradas | Saidas D;rli/glezr}geoslzm Diferenca
Dirigente superior 1.° grau 1 0 0 1 0
Dirigente superior 2.° grau 5 1 0 6 1
Dirigente intermédio 1.° grau 17 1 3 15 -2
Dirigente intermédio 2.° grau 30 7 1 36 6

Total 53 9 4 58 5

6 Estédo contabilizados os aspirantes e cadetes, a frequentar o curso do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna.
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Quadro 55 - Resumo do fluxo de entradas/saidas do efetivo da PSP: variagdo no biénio

2017/2018
Trabalhadores Trabalhadores
Carreira / Policias em Entradas | Saidas / Policias em Diferenga
31/12/2017 31/12/2018

T.e(_:nlco superior (inclui 115 97 5 140 25
dirigentes)
Assistente técnico 252 11 8 255 3
Assistente operacional 133 2 15 120 -13
Informatico (inclui dirigentes) 43 1 1 43 0
Pessoal de inspecédo 2 2 0
Docente ensino universitario 28 1 7 22 -6
C_a_rrelra médica (inclui 10 1 9 1
dirigentes)
TecnlAco.dlagnostlco e 1 1 0
terapéutica
Policias da carreira de Oficial
(inclui dirigentes, aspirantes e 892 56 53 895 3
cadetes)
Policias da carreira de Chefe 2312 21 95 2238 -74
Policias da carreira de Agente
(inclui agentes provisorios) 17102 536 594 17044 -8

Total 20890 655 776 20769 -121

No Grafico 13, apresenta-se o balanco de entradas e saidas no efetivo policial e

ndo policial da PSP no ano 2018, onde se constata que, comparativamente com 0

periodo homélogo do ano de 2017, o efetivo da PSP diminuiu em 121 trabalhadores

(0,5%).

Grafico 13 - Diferenca entre o efetivo

2017/2018

Trabalhadores e Policias em 31/12/2017

Trabalhadores e Policias em 31/12/2018

Diferenca -121

policial e ndo policial da PSP no biénio

20890

20769
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No que concerne aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, constata-se

que, dos 20.885 postos de trabalho calculados no mapa de pessoal da PSP de 2018,

20.122 postos de trabalho s&o para o efetivo policial da PSP e os restantes 763 postos de

trabalho s&o para o efetivo ndo policial.

No Quadro 56, referente ao efetivo policial, constata-se que dos 20.122 postos

de trabalho previstos no mapa de pessoal para 0 ano em apreco, estavam ocupados

20.153 postos de trabalho.

Quadro 56 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados nas carreiras policiais — Mapa
de Pessoal da PSP para 0 ano 2018

Carreira MP 2018 Existéncia Diferenca
Policias da carreira de Oficial ’ 854 871 17
Policias da carreira de Chefe 2402 2238 -164
Policias da carreira de Agente® 16866 17044 178
Total 20122 20153 31

Graéfico 14 - Efetivo policial previsto no Mapa de Pessoal 2018 e o efetivo existente em

31/12/2018
854 871
N — |

2402 2238

-

Policias da carreira de Oficial

16866

17044

Policias da carreira de Chefe

OMP 2018 W Existéncia

Policias da carreira de Agente

" Néo estdo contabilizados os Oficiais da PSP com vinculo de nomeagdao transitdria por tempo determinado (Cadetes e Aspirantes
do Curso de Formacéo de Oficiais de Policia, ministrado no ISCPSI). Contabilizados os policias adidos ao quadro policial.
8 N&o estdo contabilizados os Agentes Provisorios com vinculo de nomeag&o transitoria por tempo determinado (Curso de

Formac&o de Agentes, ministrado na EPP).
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Quadro 57 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados nas carreiras ndo policiais -
Mapa de Pessoal da PSP 2018

Grupo/Carreira MP 2018 Existéncia Diferenca

Técnico superior 198 140 -58
Assistente técnico 350 255 -95
Assistente operacional 123 120 -3
Informético 49 43 -6
Inspetor 1 2 1
Técnico de Diagnostico e Terapéutica 1 1 0
Carreira médica 11 9 -2
Docente ensino universitario 30 22 -8

Total 763 592 -171

No Quadro 57, referente ao efetivo néo policial, constata-se que dos 763 postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal para 0 ano em apreco, em 31/12/2018 estavam

ocupados 592, existindo ainda 171 postos de trabalho por preencher.

Graéfico 15 - Efetivo ndo policial previsto no Mapa de Pessoal para 2018 e o efetivo
existente em 31/12/2018

350

55
198

40 123120

49 43

11 9 30 22
1 2 1 1

Técnico  Assistente Assistente Informético Inspetor Técnicode Carreira  Docente
superior técnico  operacional Diagnostico médica ensino
e universitario

Terapéutica

oMP 2018 | Existéncia

43



2.2.3. Alteracéo da situacéo profissional

‘6* JJJ POLICIA
S 4 SEGURANCA PUBLICA

Em relacdo as mudancas de situacdo profissional do efetivo policial e nédo

policial da PSP, verifica-se que, durante o ano 2018, 1845 trabalhadores viram a sua

situacdo profissional alterada por motivo procedimento concursal, alteragdo do

posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria ou por consolidacdo da mobilidade

na categoria. O Quadro 58 apresenta as alteracfes da situacdo profissional do efetivo

por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo, sendo de destacar que as 1447 alteracOes de

situacdo profissional por motivo de procedimento concursal ocorreram, exclusivamente,

a nivel do efetivo policial.

Quadro 58 - Alteracdo da situacdo profissional do efetivo da PSP, por carreira e motivo

Alteracgéo do
GrupolCargo/Carriral tipode - Procedimento | [EUIRER | o obilgace ol
por_opgé_o na categoria
gestionaria
Dirigente intermédio 1° grau 1 1
Dirigente intermédio 2° grau 9 9
Técnico Superior 55 8 63
Assistente Técnico 175 4 179
Assistente Operacional 114 114
Informatico 30 1 31
Inspecdo 1 1
Carreira de Oficial 67 67
Carreira de Chefe 90 90
Carreira de Agente 1290 1290
Total 1447 385 13 1845
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No que respeita a distribuicdo do efetivo policial e ndo policial da PSP pelo

periodo normal de trabalho (Quadro 59), verifica-se que o efetivo com fungdes nédo

policiais cumpre 35 horas de trabalho semanais, enquanto o efetivo policial tem um

horario semanal de 36 horas.

Quadro 59 - Efetivo da PSP por cargo/carreira e periodo normal de trabalho

Trabalhadores por cargo/carreira, Tempo completo

segundo 0 PNT e o género Total

35 Horas 36 Horas
Dirigente superior 1.° Grau 0 1 1
Dirigente superior 2.° Grau 0 6 6
Dirigente intermédio 1.° Grau 3 12 15
Dirigente intermédio 2.° Grau 15 21 36
Técnico superior 126 0 126
Assistente técnico 255 0 255
Assistente operacional 120 0 120
Informético 41 0 41
Docente ensino universitario 22 0 22
Carreira de inspecéo 1 0 1
Carreira médica 8 0 8
Técnico diagnostico e terapéutica 1 0 1
Policias da carreira de Oficial 0 855 855
Policias da carreira de Chefe 0 2238 2238
Policias da carreira de Agente 0 17044 17044
Total 589 20180 20769

2.3.1. Modalidades de horério

O Quadro 60 apresenta o efetivo policial e ndo policial da PSP, por

grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario. Assim, de acordo com o0s

indicadores recolhidos, constata-se que no universo de 20.769 trabalhadores em

exercicio de func¢Bes na PSP, 824 tém horario rigido e 19.945 tém horario especifico.
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Quadro 60 - Trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de
trabalho

Trabalhadores por tipo de horario de trabalho
Cargo/carreira Total
Rigido Especifico
Dirigente Superior 1° Grau 0 1 1
Dirigente Superior 2° Grau 0 6 6
Dirigente Intermédio 1° Grau 3 12 15
Dirigente Intermédio 2° Grau 13 23 36
Técnico Superior 86 40 126
Assistente Técnico 234 21 255
Assistente Operacional 106 14 120
Informético 38 3 41
Doc. Ensino Universitario 18 4 22
Pessoal de Inspegdo 1 0 1
Médico 8 0 8
Técnico Diagnostico e Terapéutica 1 0 1
Policias da carreira de Oficial 27 828 855
Policias da carreira de Chefe 6 2232 2238
Policias da carreira de Agente 283 16761 17044
Total 824 19945 20769

No que concerne a distribuicdo dos efetivos com a modalidade de horério rigido
(Gréfico 16), é de destacar que 283 sdo da carreira de agente, 234 trabalhadores séo da
carreira de assistente técnico, 106 sdo da carreira de assistente operacional e 86 sdo da

carreira de técnico superior.
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Gréfico 16 - Distribuicdo do
rigido, por cargo/carreira
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efetivo da PSP na modalidade de horario de trabalho
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Relativamente ao efetivo policial e ndo policial com a modalidade de horario

especifico (Grafico 17), verifica-se que 16.761 policias sdo da carreira de agente, 2.232

sdo da carreira de chefe e 828 sdo da carreira de oficial, sendo estas as carreiras com

maior representatividade na modalidade de horario em apreco.

Graéfico 17 - Distribuicdo do
especifico, por cargo/carreira

Dirigente Superior 1° Grau
Dirigente Superior 2° Grau
Dirigente Intermédio 1° Grau
Dirigente Intermédio 2° Grau
Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informético

Doc. Ensino Universitario
Policias da carreira de Oficial
Policias da carreira de Chefe

Policias da carreira de Agente
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O Quadro 61 apresenta a distribuicdo do efetivo policial e ndo policial por

género, segundo a modalidade de horaério.

Quadro 61 - Efetivo da PSP por género, segundo a modalidade de horério

Trabalhadores e policias por tipo de horario e género

Horario Género
Masculino Feminino
Rigido 399 425
Especifico 18273 1672
Subtotal 18672 2097
Total 20769

2.3.2. Trabalho extraordinario

No que concerne a contagem das horas de trabalho extraordinario, em 2018
foram realizadas um total de 674 horas de trabalho suplementar distribuidas no efetivo
das carreiras de técnico superior (137 horas) e assistente técnico (537 horas).

2.3.3. Auséncias ao trabalho

Nos Quadros 62 e 63 estdo contabilizados os dias de auséncia ao trabalho
durante o ano 2018, por cargo/carreira, segundo o motivo. Face aos dados recolhidos
em 2018 foram registados 371.138 dias de auséncia ao trabalho, sendo que a grande
maioria se verificaram entre o efetivo policial, num total de 356.819 dias representando
em média 18 dias de auséncia por policia. Relativamente ao efetivo ndo policial,
registou-se um total de 14.319 dias de auséncia o que representa uma média de 24 dias,
por trabalhador, no ano em questdo. No que concerne a classe de dirigentes que engloba
efetivo policial (40) e néo policial (18), registou-se um total de 247 dias de auséncia ao

trabalho, que representa em média 4 dias por trabalhador no ano em questé&o.
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Quadro 62 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho, dos dirigentes, e motivo de

auséncia
Motivos de auséncia e dia perdidos
S = =)
Cargo g 5 = RS} Total
< B e 235 o g
gg | £ ESE g o
o= o Los e 3
S = S 'S 8.2 @ 5
o < o = c s .22 k% o @ 2
5 S S E 8 5256 2 5 = o
g8 L 3 a) £ 35 < g2 G
Dirigente superior. 1.° Grau 0
Dirigente superior 2.° Grau 0
Dir. Intermédio 1.° Grau 109 2 111
Dir. Intermédio 2.° Grau 59 2 23 10 1 40 1 136
Total 59 2 132 10 1 42 1 247
Quadro 63 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho, por carreira, e motivo de
auséncia
Motivos de auséncia e dias perdidos
2
Carreira L8 £ E | g 8 a 2 Total
k] o L o — b = 73 e
g E2 % 5sE £ 8 = | Es E| o
g |E | ES S 28w @ £ S = = = 9
1S e S = o QS o9 2 < S n Qo | O b 2
g | 85 =F g S| Z = o2 EZ | 3 3 g
S  &£8 8| o 885/ < £ &8 o3 0 £ &
Técnico superior 274 29 1309 10 43 23 119 6 1813
Assistente técnico 258 37 4877 1016 | 204 24 344 4 30 6794
SR 2 | 20 | 3719 | 1455 | 33 | 10 | 87 0 | 532
operacional
Informatico 59 3 195 45 11 25 46 2 0 386
Docente ensino
A 0 0
universitario
Carreira de inspecéo 0 0
Carreira médica 0 0
Técnico diagndstico e
A 0 0
terapéutica
Policias da carreira | a5 | 3190 | 107 | 2383 | 1753 | 103 | 101 | 433 639 | 9842
de Oficial
Polclosdacartelia | 93 | 2442 | 608 21279 | 8741 | 957 | 210 | 1533 123 471 | 36600
z:%;sn tdea CATeId | 2964 | 54067 | 3203 149772 | 77948 | 7029 | 1543 | 10441 @ 991 172 | 2247 | 310377
Total 3403 | 60222 | 4007 | 184534 | 90968 | 8380 | 1936 | 13003 | 1114 | 6 | 172 | 3393 | 371138
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Do total de auséncias registadas (Graficol8), por ordem crescente de

representatividade em termos percentuais, verifica-se o seguinte:

Doenca: 49,721%

Acidente em servico ou doenca profissional: 24,511%
Protecdo na parentalidade: 16,226%
Por conta do periodo de férias: 3,504%
Assisténcia a familiar: 2,258%
Falecimento de familiar: 1,08%
Casamento: 0,917%

Diversos: 0,914%
Trabalhador-estudante: 0,522%
Cumprimento de pena disciplinar: 0,3%
Injustificadas: 0,046%

Greve: 0,002%

¥y ¥ ¥ ¥ ¥y ¥y ¥y ¥y vy %97

Graéfico 18 - Distribuicdo dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano 2018, segundo
0 motivo de auséncia

Casamento [ 0,917%

Protecéo na parentalidade | 16,226%

Falecimento de familiar [1 1,080%

Doenga | 49,721%

Por acidente em servico/do e. profissional | 24,511%
Assisténcia familiar ] 2,258%
Trabalhador estudante 1 0,522%
Por conta periodo férias 1 3,504%

Cumprimento Pena disciplinar | 0,300%
Greve | 0,002%

Injustificadas | 0,046%

Diversos [ 0,914%
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Relativamente aos dias de auséncia por motivos de atividade sindical durante o
ano de 2018 foram contabilizados dos 44.626 dias. A sua distribuicdo por carreira pode

ser observada no quadro 64.

Quadro 64 - Distribuicdo por carreira dos dias de auséncia por motivos de atividade
sindical

Carreira Dias de auséncia

Técnico Superior 193
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 77
Assistente operacional, operario, auxiliar 0
Informético 19
Pessoal de Inspecéo 0
Docente Ensino Universitéario 0
Médico 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial 366
Policia de Seguranga Publica - Chefes de Policia 5407
Policia de Seguranca Publica - Agentes 38564

Total 44626

O Quadro 65 apresenta a distribuicdo dos dias de auséncia ao trabalho por
género, com a excecdo dos dias de auséncia por sindicato e licencas, sendo de referir
que, no ano em apreco, o efetivo do género masculino totalizou 313.401 dias de
auséncia, 0 que representa uma média de 17 dias por elemento, e o efetivo do género
feminino totalizou 57.736 dias de auséncia, 0 que representa uma média de 28 dias por
pessoa.

Quadro 65- Distribuicdo dos dias de auséncia ao trabalho por género

Dias de auséncia ao trabalho género

Género Masculino Feminino
Total de dias de auséncia 313.401 57.736
Média de dias por efetivo 17 28
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O numero de licencas concedidas durante o ano de 2018, foi de 33, conforme

pode ser observado no quadro 66.

Comparativamente com ao ano de 2017 verifica-se um decréscimo significativo

de cerca de 24%, no nimero de licengas atribuidas.

Quadro 66 — Licencas concedidas em 2018 por carreira e tipo de licenca

Licencas
Licenca sem Licenca Sem
. . ~. | remuneragdo
Licenga Licenga | remuneragio para
Carreira sem sem parao | ocompanhame
vencimento | vencimento | exercicio de nto do Total
de curta de longa funcbes em .
x - . conjuge
duracéo duracéo organismo
. ! colocado no
internacional .
estrangelro
Técnico Superior 0
Assistente técnico 1 1
Assistente operacional 0
Informatico 1 1 2
Pessoal de Inspecdo 0
Docente Ensino Universitario 0
Meédico 0
Técnico Diagnostico e Terapéutica 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial 1 5 6
Policia de Seguranca Publica - Chefes
o 1 1 3 5
de Policia
Policia de Seguranca Publica - 9 7 3 19
Agentes
N.° total de licencas concedidas 11 11 11 0 33
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2.4. Formagcao Profissional

No que concerne a participacao do efetivo policial e ndo policial da PSP, durante
0 ano 2018, em acgOes de formacdo profissional segundo a duragdo (Quadro 67),
verifica-se que a maioria das formacgdes frequentadas foi de natureza interna com
31.479 horas de formacéo registadas durante o ano, quanto as de natureza externa foram

2.148 horas de formacéo.

Quadro 67 - AcOes de formacgao profissional durante o ano 2018 segundo a duracéo

Acdes de formacéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de acéo, segundo a duragéo

. x Menos de 30 120 horas ou
Tipo de agdo/horas horas 30a59 horas | 60a 119 horas maiis Total
Internas 27043 3535 671 230 31479
Externas 2047 41 60 0 2148
Total 29090 3576 731 230 33627

Em relacdo a duracdo das acdes de formacdo, segundo o tipo (Grafico 19),
importa destacar as acdes com duragdo inferior a 30 horas, que em 2018 chegaram as
29.090 (27.043 internas e 2.047 externas).

Seguidamente, destacam-se ainda as acbes de formacdo com duracdo
compreendida entre as 30 e as 59 horas, num total de 3576 (3535 internas e 41 externas)
e as acOes de formacgdo com duracdo compreendida entre 60 a 119 horas, num total de
731 (671 internas e 60 externas).

Com menor representatividade as acdes de formacdo com duracdo de 120 horas

ou mais, num total de 230 internas.
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Grafico 19 - Acdes de formacéo profissional durante o ano 2018, segundo a duracao

27043
3535
2047
] 4 671 g0 230 0
T T T T
Menos de 30 horas 30 a 59 horas 60 a 119 horas 120 horas ou mais
O Internas W Externas

Quadro 68 - Participacdo do efetivo da PSP em agdes de formacéo, por carreira/cargo e

tipo de acéo

Participacbes em ac6es de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agédo

Carreiral Cargo/Grupo Acdes internas Ac0es externas Total
N.° de participagbes | N.° de participacBes | N.° de participagdes

Dir. Intermédio 1.° Grau 0 1 1
Dir. Intermédio 2.° Grau 7 8 15
Técnico Superior 29 10 39
Assistente Técnico 32 15 47
Assistente Operacional 0 1 1
Informético 0 0 0
Docente do Ensino Universitéario 0 0 0
Pessoal de Inspecdo 0 0 0
Meédico 0 0 0
Tec. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0

Carreira de Oficial 1129 176 1305

Carreira de Chefe 3196 436 3632

Carreira de Agente 27086 1501 28587

Total 31479 2148 33627
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Em relacdo a participacdo do efetivo policial e ndo policial em acbes de
formagéo realizadas durante o ano 2018, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de
acdo (Quadro 68), verificaram-se 33.627 participag0es em acdes de formacédo, sendo
31.479 acdes de formacdo internas e 2.148 acGes de formacédo externas. Em termos de
horas despendidas em formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
de acdo (Quadro 69) constata-se que a formacao é uma componente importante na PSP,
existindo um forte investimento nesta area: em 2018, foram despendidas 229.344 horas
em acdes de formacdo (206.216 horas em acOes internas e 23.128 horas em acdes

externas).

Quadro 69 - Contagem das horas de formacéo, por carreira/cargo, segundo o tipo de
acao

Contagem das horas de formacéo durante o ano, por carreira, segundo o tipo de acéo

Carreira/ Cargo/Grupo Hor?ﬁtg:?] :Sgﬁes Hor:)s(tzrrr;aagées Total
Direcéo Intermédia 1.° Grau 0 6 6
Direcdo Intermédia 2.° Grau 345 374 719
Técnico Superior 595 222 817
Assistente Técnico 178 160 338
Assistente Operacional 0 10 10
Informético 0 0 0
Assistente Operacional 0 0 0
Docente do Ensino Universitéario 0 0 0
Carreira de Oficial 11240 3870 15110
Carreira de Chefe 18258 5055 23313
Carreira de Agente 175600 13431 189031

Total 206216 23128 229344
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3. Seguranca

3.1. Acidentes em servico

No que diz respeito ao numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano 2018 (Quadro 70), relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente em servico,
importa destacar que 78 casos resultaram numa incapacidade permanente, 33 resultaram
numa incapacidade temporaria e absoluta e 7 numa incapacidade temporaria e parcial

para o trabalho habitual.

Quadro 70 - Numero de casos de incapacidade declarados, por acidente em servi¢o

Casos de incapacidade NUmero de casos

Casos de incapacidade permanente 78
Absoluta = 0

Parcial = 77
Absoluta para o trabalho habitual => 1

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 33
Casos de incapacidade temporéria e parcial 7

Total 118

Comparativamente com o ano 2017 verifica-se que em 2018 existiu um aumento
de 8,26% no namero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente

aos trabalhadores vitimas de acidente em servico (Gréafico 20).

Gréfico 20 - Casos de incapacidade declarados, de trabalhadores vitimas de acidente

em servico: variacdo no biénio 2017/2018

118
109
9
r T T 1
2017 2018 Diferenca

56




‘6* JJJ POLICIA
S 4 SEGURANCA PUBLICA

Em termos de numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano 2018 (Quadro 71), verifica-se
que se registaram 7 casos de situacOes participadas e confirmadas de doenca
profissional, tendo sido registados 459 dias de auséncia ao trabalho.

Quadro 71 - Numero de situacGes participadas e confirmadas de doenca profissional e
dias de trabalho perdidos

Doengcas profissionais NGmero de thal de
dias de
. . N casos -
Cadigo Designacao ausencla
42.01 | Ruido 2 60
45.02 | Epicondilite 1 365
45.03 | Sindrome do tdnel carpico 2 34
55.07 | Outras doencas tropicais 1 0
Outros agentes causadores de doenca ndo incluidos na lista
9998 A 1 0
(psiquiétrica)
Total 7 459

No que respeita ao nimero de trabalhadores sujeitos a a¢es de reintegracdo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
2018 (Quadro 72), registaram-se 31 situacbes de reintegracdo profissional,
nomeadamente ao nivel da alteracdo das funcdes exercidas, adaptacdo do posto de

trabalho e mobilidade interna.

Quadro 72 - Numero de trabalhadores sujeitos a a¢fes de reintegracdo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranca e salde no trabalho

~ - ~ - Numero de trabalhadores
Ac0es de reintegracéo profissional

Alteracdo das fungdes exercidas 2
Formagcdo profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 28
Alteracdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 1
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4. Relagdes Profissionais

No que concerne as relacGes profissionais, nomeadamente no capitulo da
disciplina (Quadro 73) do ano 2017 para o ano 2018, transitaram 2.314 processos
disciplinares.

Durante o ano 2018, foram instaurados 1.288 novos processos disciplinares e
decididos 1.336 processos, tendo transitado 3.394 processos para 0 ano seguinte.

Entre os 1.336 processos decididos, 1.043 processos foram arquivados, 45
resultaram em repreensdo escrita, 204 resultaram na aplicacdo da pena de multa, 26
tiveram como decisdo final a aplicacdo de pena de suspensdo e 18 resultaram na

aplicagdo da pena de demisséo.

Quadro 73 - Disciplina

Disciplina NUmero de processos
Processos transitados do ano anterior 2.314
Processos instaurados durante o ano 1.288
Processos transitados para o0 ano seguinte 3.394
Processos decididos - total: 1.336
= Arquivados 1.043
= Repreensao escrita 45
= Multa 204
= Suspensdo 26
= Demissdo (nomeados) 18
= Despedimento por facto i~mput€£\ve_l ao trabalhador 0
(contrato de trabalho em func6es publicas)
= Cessacdo da comissao de servico 0

Durante o ano 2018, 78,07% dos casos foram arquivados, tendo sido a pena de
multa a maior consequéncia dos processos decididos.
Com menor representatividade, a repreensdao escrita, pena de suspensao e de

demissdo que representam 3,37%, 1,95% e 1,35% das penas aplicadas, respetivamente.
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Graéfico 21 - Processos decididos: incidéncia percentual, segundo a decisao

78,07%
15,27%
3,37% 1,95% 1,35%
r T T T T 1
Arquivados Repreensdo escrita Multa Suspensao Demisséo

(nomeados)

4.1. Sindicalizacéo dos efetivos

No ano de 2018, entre o efetivo policial e ndo policial da PSP, existiam 15.385
trabalhadores sindicalizados, que descontam mensalmente, de forma direta e
automatica, no seu vencimento, um determinado montante para efeitos de quotas de
sindicais. Contudo, ndo se pode considerar como sindicalizados apenas este universo de
trabalhadores, porque existem também efetivos que procedem ao pagamento da
respetiva quota sindical através de outros meios, como, por exemplo, pagamentos em
tesouraria ou debito direto na conta bancéria.

Ndo obstante, é de salientar que o universo de 15.385 trabalhadores

sindicalizados representa 74,08% do total de efetivos da PSP.
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Conforme apresentado no Quadro 74, no ano de 2018, foram gastos

634.810.780,20 € em encargos anuais com o pessoal, dos quais 54,44% (Gréfico 22)

corresponderam a custos com o pagamento da remuneragdo base® do efetivo policial e

ndo policial da PSP.

Quadro 74 - Encargos com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

%

Remuneragdo base 345.602.674,82 € 54,44%
Suplementos remuneratérios 107.366.107,99 € 16,91%
Prémios de desempenho 0€ 0,00%
Prestac@es sociais 26.542.040,71 € 4,18%
Beneficios sociais 0€ 0,00%
Outros encargos com pessoal 155.299.956,68 € 24,46%
Total 634.810.780,20 € 100%

A rabrica “outros encargos com o pessoal”, representando 24,46% do total de

encargos anuais, foi a segunda mais representativa em termos de encargos com o

pessoal no ano em questdo, tendo a rubrica “suplementos remuneratorios” ocupado a

terceira posicdo, com 16,91% do total de encargos anuais com pessoal. Relativamente a

rubrica “prestagdes sociais”, no ano 2018 foi a menos representativa a nivel de custos,

com 4,18% do total de encargos anuais com pessoal.

Inclui também os custos anuais referentes ao pagamento dos subsidios de férias e de Natal.
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Graéfico 22 - Distribuicao dos encargos anuais com o pessoal

Remuneracéo base 54,44%

Suplementos remuneratdrios 16,91%

Prémios de desempenho | 0,00%
Prestacfes sociais 4,18%

Beneficios sociais | 0,00%

Outros encargos com pessoal | 24,46%

No que concerne ao valor despendido em suplementos remuneratorios, importa
referir que, durante o ano de 2018, foram gastos 107.366.107,99€, sendo o suplemento
relativo a disponibilidade permanente o mais representativo, com 58,53% do total de
custos com suplementos remuneratorios (Grafico 23). De seguida, surge o suplemento
“trabalho por turnos”, representando 21,61% do total de suplementos remuneratorios
pagos durante o ano 2018, que corresponde ao suplemento com a mesma designacao

auferido pelo efetivo policial em regime de trabalho por turnos e piquete (Grafico 23).

Gréfico 23 - Distribuicdo dos encargos anuais com suplementos remuneratorios

Trabalho em dias de descanso semanal,

0,
complementar e feriados 0,01%

Disponibilidade permanente | 58,53%

Risco, penosidade e insalubridade 6,50%

Trabalho por turnos | 21,61%

Ajudas de custo | ] 1,70%

Representacdo | 0,14%

Outros suplementos remuneratérios 11,51%
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Ainda no capitulo dos encargos anuais, importa também destacar o suplemento
de “risco, penosidade e insalubridade”, que representa 6,50% do total (Grafico 23).

Em matéria de encargos com prestacdes sociais (Quadro 75) constata-se que,
durante o ano de 2018, foram gastos 26.542.040,71€ dos quais 89,43% correspondem a
custos com o pagamento de subsidio de refeicdo ao efetivo policial e ndo policial da
PSP (Grafico 24).

Quadro 75 - Encargos com prestacfes sociais

PrestacGes sociais Valor (Euros)
aS(;J(t));g(j;)os no &mbito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e 1.531.190,92 €
Abono de familia 513.878,66 €
Subsidio de educag&o especial 481.727,41 €
Subsidio mensal vitalicio 35.528,00 €
Subsidio para assisténcia de 3? pessoa 99.717,64 €
Subsidio por morte 435,44 €
Subsidio de refei¢do 23.736.282.,80 €
Outras prestagdes sociais 143.279,84 €

Total 26.542.040,71 €

Gréfico 24 - Distribuicdo dos encargos anuais com prestacfes sociais

Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade

(maternidade, paternidade e adopg¢éo) —1577%

Abono de familia [] 1,94%
Subsidio de educacéo especial ] 1,81%
Subsidio mensal vitalicio | 0,13%

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa | 0,38%

Subsidio por morte | 0,00%

Subsidio de refei¢do

| 89,43%

Outras prestagdes sociais 0,54%

Neste capitulo, importa ainda destacar que 5,77% do total de encargos com

prestaces sociais, é relativo ao pagamento de subsidios no ambito da parentalidade
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(maternidade, paternidade e adogdo) e 1,94% dos referidos encargos sdo referentes a

custos com o pagamento de abono de familia.*

5.2. Relacdo salarial

No Quadro 76 e no Gréafico 25, é observavel a estrutura remuneratéria da PSP.

Quadro 76 - Estrutura remuneratoria

Escal@o de remuneragdes Total de efetivos %
Até 500 € 74 0,36%
501-1000 € 645 3,11%
1001-1250 € 5105 24,58%
1251-1500 € 2163 10,41%
1501-1750 € 10386 50,01%
1751-2000€ 1450 6,98%
>2000 € 946 4,55%
Total 20769 100%

Verifica-se que o intervalo de maior relevo, com 50,01% do efetivo, é o que
abrange as remuneracdes compreendidas entre 0s 1.501€ ¢ 1.750¢€.

O segundo intervalo de remuneracBes com maior destaque abarca o0s
trabalhadores que auferem de 1.001€ a 1.250€, com 24,58,21% do efetivo da PSP.

Gréafico 25 - Estrutura remuneratéria

Até500€ || 0,36%
501-1000€ [ 3,11%

1001-1250 € | 24,58%
1251-1500€ [ 10,41%
1501-1750 € | 50,01%
1751-2000€ [ 6,98%
>2000€ [ 4,55%

10 Trabalhadores abrangidos pelo Regime de Protecéo Social Convergente — Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, na sua redagao atual.
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6. Prestadores de Servigos

Durante o ano de 2018, existiram na PSP, 67 prestadores de servigos sendo 28

em contrato de avenca' e 39 em contrato de tarefa.

O Quadro 77 apresenta a distribuicdo do universo de prestadores de servicos em
apreco, distribuidos por género, segundo o escaldo etario, e o Grafico 26 apresenta a
respetiva distribui¢do percentual por escaldo etério, independentemente do género.

Quadro 77 - Distribuicdo dos prestadores de servicos por escaldo etario, segundo o
género

. Prestadores de servigos por intervalo etario e género
Intervalo etério - —
Masculino Feminino Total

25-29 0 1 1
30-34 0 2 2
35-39 1 3 4
40-44 5 3 8
45-49 3 2 5
50-54 10 5 15
55-59 7 5 12
60-64 9 1 10
65-69 4 1 5
>70 3 2 S
Total 42 25 67

Através da analise do Quadro 77, constata-se que mais de metade do universo de
prestadores de servicos é do género masculino, e que, ao contrario do que acontece entre
o efetivo policial e ndo policial com vinculo de emprego publico, existem 5

trabalhadores com idade igual ou superior aos 70 anos.

Graéfico 26 - Distribuicdo dos prestadores de servigos com contrato de avenca e tarefa
por escaldo etério

22,39%

17,91%

14,93%
11,94%
597% 7,46% 7,46%  7,46%
e o M [ N
r '_| T l_l T T T T T T T T

25-29  30-34  35-39 40-44 4549 50-54 5559 60-64  65-69 >70

1 Alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da LTFP.
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No Grafico 26 verifica-se que 22,39% dos prestadores de servigos estdo no

escaldo etério entre os 50 e 0s 54 anos de idade, seguido das faixas etéarias entre os 55-

59 e 60-64 anos com 17,91% e 14,93% de representatividade respetivamente. O Quadro

78 apresenta a distribuicdo dos prestadores de servicos, distribuidos por grau

habilitacional, segundo o género.

Quadro 78 - Prestadores de servi¢cos com contrato de avenca e tarefa, habilitacdes, e

género

Avencas e tarefas por escolaridade e género

Escolaridade - — Total
Masculino Feminino
Bacharelato 0 1 1
Licenciatura 27 10 37
Mestrado 8 10 18
Doutoramento 4 11
Total 42 25 67

Através da analise do Quadro 78, verifica-se que 55,22% dos prestadores de

servicos detém habilitacdes académicas ao nivel da Licenciatura, 28,87% tém

habilitacbes ao nivel

Doutoramento e 01,49% detém habilitacdes ao nivel do Bacharelato.

do Mestrado, 16,42% detém habilitagdes ao nivel do
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7. Considerac0es Finais

Da analise global dos indicadores constantes do presente Balan¢o Social,

reportados a 31 de dezembro 2018, resultam as seguintes consideraces:

1

. O numero total de trabalhadores em 2018 registou um decréscimo de 0,50%
comparativamente ao ano de 2017;

. Os grupos profissionais mais representativos na PSP sdo 0s que integram o
efetivo policial: Agentes (82,06%) Chefes (10,78%) e Oficiais*® (4,31%), 0s
quais, no cOmputo geral, constituem 97,15% da totalidade dos recursos humanos
desta forca de seguranca;

. Na distribuicdo dos trabalhadores da PSP por género verifica-se que 0 género
masculino representa 89,90% do total de trabalhadores e o género feminino
10,10%;

. Relativamente ao grupo etario, 19,6% do efetivo da PSP tem entre 40 e 44 anos
de idade, 18, 1% tem ente 50 e 54 anos e 16,9% entre 0s 45 e 49 anos de idade.
Estes trés grupos etarios, no seu conjunto, representam 54,6% do total dos
recursos humanos da PSP;

. O nivel habilitacional que se evidencia com maior representatividade no efetivo
total é o correspondente ao ensino secundario abrangendo 66,46%, seguido pelo
do ensino basico com 24,70% e o ensino superior com 8,84%;

. A antiguidade na administracdo publica do efetivo da PSP tem como intervalos
mais representativos, com 22% o intervalo dos 25-29 anos de servico e com
21,10% o intervalo dos 15-19 anos de servico;

. Na modalidade de vinculacdo, face ao total de efetivos, verifica-se uma
percentagem de 96,72% de trabalhadores com vinculo de nomeacéo definitiva e
de 2,85% de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado;

. Em 2018, registaram-se 655 situacGes de admissdo ou regresso de pessoal
policial e néo policial,

. Verificou-se a saida de 742 efetivos nomeados ou em comissdo de servico,

sendo o0 motivo de saida mais relevante a aposentacdo (68,33%);

10. Registaram-se 34 saidas de efetivos contratados;

12 Oficiais, cadetes, aspirantes e dirigentes policiais.
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11. Em termos de mudancgas de situacdo profissional, registou-se um total de 1845
ocorréncias, motivadas por procedimentos concursais, alteracdo do
posicionamento remuneratério por opcdo gestionaria e consolidacdo da
mobilidade na categoria;

12. A maioria dos efetivos pratica a modalidade de horéario especifico (96,03%),
com especial incidéncia no efetivo policial;

13. As principais causas de absentismo laboral foram as situagfes de doenca
(46,70%), seguidas das situacdes de auséncia motivadas por acidente em servico
ou doenca profissional (23,02%);

14. Relativamente aos dias de auséncia por motivo de atividade sindical verificou-
se um aumento de 15% em 2018, comparativamente com o ano de 2017;

15. O numero de trabalhadores sindicalizados cifra-se em 15.385, representando
74,08% do total do efetivo da PSP a 31 de dezembro de 2018;

16. Do total de trabalhadores da instituicdo verifica-se que 95,45% auferem
remuneracgdes mensais iliquidas até 2.000 €;

17. Ocorreram 33.627 acOes de formagéo, tendo a vertente de formagdo interna
revelado, em termos de percentagem de participantes, uma maior preponderancia
em relacdo a formacdo de cariz externo: as acbes de formacdo de natureza
interna representaram 93,61% do total de formacOes realizadas, e as acGes de
formacdo de cariz externo representaram 6,39% do total da formacdo realizada
(durante 0 ano 2018).
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