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1. Introducao

O Balanc¢o Social, institucionalizado para 0s servicos e organismos da Administracéo
Publica através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e tornado obrigatorio, como
medida de modernizacdo, para todos 0s servicos e organismos com 50 ou mais trabalhadores,
através do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, constitui-se, pela informacdo que
comporta, como um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos, bem como de suporte a tomada de decisdo, sendo elaborado anualmente, no
primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, de acordo com a
organizagao e estrutura previstas no aludido Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, e com
as instrugdes disponibilizadas na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP).

Assim, o presente documento pretende afirmar-se como uma ferramenta (til e de facil
leitura que demonstre a realidade social da Policia de Segurancga Publica (PSP), enquanto
organizagdo com um efetivo global superior a 21.000 colaboradores®. Neste sentido, o
conteldo deste Balanco Social compreende um conjunto de quadros com informacéo
estatistica e indicadores de gestdo relativos aos recursos humanos da PSP no ano de 2025,
acompanhados pela correspetiva andlise descritiva e comparativa, que visam oferecer um
instrumento de apoio a decisdo, que dé a conhecer, evidencie e esclareca a informacéo
relevante no &mbito da gestdo de recursos humanos nesta forca de seguranca.

Na divulgacdo dos dados, aquando da elaboracdo do presente documento, foi também
considerada, por uma questdo de coeréncia, a informacéo prestada no ambito da Lei n.°
104/2019, de 06 de Setembro, na sua redagéo atual, que institui e regula o funcionamento do
Sistema de Informacéo da Organizacdo do Estado (SIOE), designadamente no que concerne
a distingdo clara entre efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade operacional da
PSP e 0 numero de policias desta forgca de seguranga que se encontram a exercer funcdes
noutros servigos e organismos da Administragdo Publica.

Por fim, importa ainda referir que os dados que suportam a informagdo constante no
presente Balango Social foram obtidos através da pesquisa na plataforma tecnoldgica de

apoio a gestdo de recursos humanos em utilizagdo na PSP, intitulada “Gestao Integrada de

Y Inclui a totalidade do efetivo dos policias e PTAO da PSP a exercer fungdes, dentro ou fora, desta forca policial.
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Recursos da PSP” (GIRe-PSP), e com a colaboracdo das Unidades de Policia, dos
Estabelecimentos de Ensino, dos Departamentos e Gabinetes da PSP.

1.1. Natureza, Missao e Competéncias da PSP

A PSP é uma forca de seguranca, uniformizada e armada, com natureza de servico
publico e dotada de autonomia administrativa, na dependéncia do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Interna, com a missdo de assegurar a legalidade
democrética, garantir a seguranca interna e os direitos dos cidaddos, nos termos da
constituicdo e da lei.

No gue respeita a sua organizacao, destaca-se o facto de ser Gnica para todo o territorio
nacional e de estar organizada hierarquicamente em todos os niveis da sua estrutura, estando
o pessoal com funcgdes policiais sujeito a hierarquia de comando e o pessoal técnico de apoio
a atividade operacional sujeito as regras gerais de hierarquia da Administracao Publica.

A PSP exerce a sua atividade de acordo com os objetivos e finalidades da politica de
seguranca interna e dentro dos limites do respetivo enquadramento organico. As suas
atribuicoes, de acordo com o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que
aprova a sua organica, sao, em situac6es de normalidade institucional, as decorrentes da
legislacdo de seguranca interna e, em situacdes de excec¢do, as resultantes da legislacdo sobre

defesa nacional e sobre estado de sitio e de emergéncia.

De acordo com o n.° 2 do referido artigo 3.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto,
constituem atribuicdes da PSP:

a) Garantir as condi¢des de seguranga que permitam o exercicio dos direitos e
liberdades e o respeito pelas garantias dos cidaddos, bem como o pleno
funcionamento das instituices democraticas, no respeito pela legalidade e
pelos principios do Estado de direito;

b) Garantir a ordem e a tranquilidade pablicas e a seguranca e a protecdo das
pessoas e dos bens;

c) Prevenir a criminalidade em geral, em coordenagdo com as demais forcas e
Sservigos de seguranga;

d) Prevenir a pratica dos demais atos contrarios a lei e aos regulamentos;

e) Desenvolver as agdes de investigacdo criminal e contraordenacional que lhe
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sejam atribuidas por lei, delegadas pelas autoridades judiciarias ou solicitadas
pelas autoridades administrativas;

f) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos relativos a viacdo terrestre e
aos transportes rodoviarios e promover e garantir a seguranca rodoviaria,
designadamente através da fiscalizagdo, do ordenamento e da disciplina do
transito;

g) Garantir a execucdo dos atos administrativos emanados da autoridade
competente que visem impedir o incumprimento da lei ou a sua violagao
continuada;

h) Participar no controlo da entrada e saida de pessoas e bens no territorio
nacional,

i) Proteger, socorrer e auxiliar os cidaddos e defender e preservar 0s bens que se
encontrem em situacgdes de perigo, por causas provenientes da acdo humana ou
da natureza;

J) Manter a vigilancia e a protecdo de pontos sensiveis, nomeadamente
infraestruturas rodoviarias, ferroviarias, aeroportuarias e portuarias, edificios
publicos e outras instalacdes criticas;

[) Garantir a seguranca nos espetaculos, incluindo os desportivos, e noutras
atividades de recreacdo e lazer, nos termos da lei;

m) Prevenir e detetar situaces de trafico e consumo de estupefacientes ou outras
substancias proibidas, através da vigilancia e do patrulhamento das zonas
referenciadas como locais de trafico ou consumo;

n) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares referentes a
protecdo do ambiente, bem como prevenir e investigar 0s respetivos ilicitos;

0) Participar, nos termos da lei e dos compromissos decorrentes de acordos,
tratados e convengOes internacionais, na execucdo da politica externa,
designadamente em operacdes internacionais de gestdo civil de crises, de paz,
e humanitarias, no &mbito policial, bem como em missdes de cooperacdo
policial internacional e no ambito da Unido Europeia e na representacao do Pais
em organismos e instituicdes internacionais;

p) Contribuir para a formacdo e informacdo em matéria de seguranca dos
cidadaos;

g) Vigiar, fiscalizar e controlar as fronteiras aeroportuérias, assim como a

circulacdo de pessoas nestes postos de fronteira;
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r) Assegurar a seguranca de pessoas e bens, o patrulhamento, a manutencdo da
ordem publica e a resolugdo de incidentes tatico-policiais nos terminais de
cruzeiro integrados na fronteira maritima e localizados na sua area de
jurisdicéo;

s) Atribuir vistos na fronteira, nos termos da lei, nas suas areas de jurisdicao;

t) A execucdo do cumprimento das decisfes prévias da entidade competente de
afastamento coercivo e das decisdes judiciais de expulsdo de cidadaos
estrangeiros a concretizar por via aérea;

u) Instruir e gerir os processos de afastamento coercivo, expulséo, readmissao e
retorno voluntario de cidaddos estrangeiros, bem como elaborar normas
técnicas com vista a uniformizacédo de procedimentos;

v) Executar os afastamentos e as decisdes judiciais de expulsdo de cidaddos
estrangeiros a concretizar por via aérea;

X) Assegurar a execucao dos processos de readmissao, a concretizar por via aérea;

z) Assegurar a realizacdo de controlos moveis e de operacdes conjuntas com
servicos ou forcas de seguranga congéneres, nacionais ou estrangeiros, nas suas
areas de jurisdicao;

aa) Gerir os centros de instalacdo temporaria e 0s espacgos equiparados;

bb) Fiscalizar a permanéncia de estrangeiros em territério nacional na sua area de
jurisdicéo;

cc) Prosseguir as demais atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei.

Para além destas atribuicdes, a PSP, de acordo com o n.° 3 do aludido artigo 3.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, tem ainda as seguintes atribuicGes especificas:
a) Licenciar, controlar e fiscalizar o fabrico, armazenamento, comercializagéo, uso
e transporte de armas, municdes e substancias explosivas e equiparadas que ndo
pertencam ou se destinem as Forcas Armadas e demais forcas e servicos de
seguranga, sem prejuizo das competéncias de fiscalizacdo legalmente cometidas
a outras entidades;
b) Licenciar, controlar e fiscalizar as atividades de seguranca privada e respetiva
formagéo, em cooperacdo com as demais forcas e servigos de seguranca e com
a Inspecdo-Geral da Administragdo Interna;
c) Garantir a seguranca pessoal dos membros dos 6rgéos de soberania e de altas

entidades nacionais ou estrangeiras, bem como de outros cidad&os, quando
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sujeitos a situagcdo de ameaca relevante;
d) Assegurar 0 ponto de contato permanente para intercambio internacional de

informacdes relativas aos fendmenos de violéncia associada ao desporto.

1.2. Enquadramento

O presente Balango Social pretende sintetizar a evolucgéo verificada, durante o ano de
2025, em matéria de recursos humanos na PSP.

As informagdes apresentadas neste documento correspondem aos dados obtidos através
da pesquisa de dados no GIRe-PSP, disponibilizados pelas Unidades de Policia,
Estabelecimentos de Ensino, Departamentos e Gabinetes da PSP, que serviram de base a
informagao trimestral prestada, durante o ano 2025, no ambito da Lei n.° 104/2019, de 06 de
setembro, na sua redagdo atual, que institui e regula o funcionamento do Sistema de
Informacdo da Organizacdo do Estado (SIOE).

Pela informacéo nele contida, respeitante ao efetivo da PSP no ano de 2025, o presente
Balanco Social assume especial relevancia, afirmando-se como um instrumento estratégico
de planeamento, gestdo e suporte a tomada de decisdo nas areas sociais e de recursos

humanos nesta forca de seguranca.

2. Recursos Humanos da Policia de Seguranca Publica

2.1. Distribuicao e carateriza¢ao do pessoal

No que diz respeito ao efetivo a desempenhar fungdes na PSP o pessoal dirigente é
constituido por oficiais da PSP (48), técnicos superiores, médicos e informaticos (17),
totalizando 65 trabalhadores, que representam 0,31% do efetivo total.

Para além do pessoal dirigente, na carreira de oficial, importa ainda destacar os
Comandantes e Segundos Comandantes dos Comandos Metropolitanos, Regionais,
Distritais e da Unidade Especial de Policia, que, no conjunto, representam 0,19% do efetivo
total.

Com a relagdo juridica de emprego publico de nomeacgdo transitoria por tempo

determinado (cadetes/aspirantes), existem 110 alunos de origem ndo policial a frequentar o
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Curso de Formacao de Oficiais de Policia (CFOP) no Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranca Interna (ISCPSI) e 585 alunos a frequentar o Curso de Formacéo de Agentes
(CFA), na Escola Pratica de Policia (EPP).

A distribuicdo dos policias e pessoal técnico de apoio a atividade operacional por
unidade de colocagdo pode ser observada no quadro 1, assim como a sua distribuigédo
detalhada por Unidade Policial do quadro 2 ao quadro 29.

No quadro 30, verifica-se o efetivo adstrito aos Servigos Sociais da PSP, distribuido por
carreira.

Devido ao vasto leque de missdes a cargo da PSP, um nimero consideravel de efetivos
com fungbes policiais encontra-se a prestar servigo em varios 6rgdos de soberania ou
instituicGes/entidades pablicas, outros ainda, encontram-se a ocupar cargos em organismos
internacionais ou integrados em missdes de cooperacao técnica ou de manutencédo de paz.
Apesar de estes policias ndo fazerem parte do objeto de anélise deste instrumento de gestéo,
no quadro 31 apresentamos a sua distribuigéo por carreira.



Quadro 1 - Distribuicdo do efetivo da PSP

Cadetes Ndo

< Policiais =

_GC) — B n o

Q 3 IS 'S - | 81|%

2 2 o |3 5| 2 = 2| 5|5
DNEEWP gl 8 B 5| |E|E S| 2 S.la|E|E|S g
S| S 12| | = 3 8 | £ Q = p S| o 175) L | o 2
£ £ |98 a E | = O o @ ) @ @ o|lo|lo|lo| 5= 8 ] | Q| =|¢
c|lc |-l e8| @ S| 8| o | o © © = = = = - cs|lc|lcs|cs|So|le | 2| Bw|B|L|5|E
S s|g|s|E|2|l8|z2|2|2|2|s 5|8 &8 |58 |as|2|8]5|58|8| 8¢
2|l 3|1 E| B[S |A|B6|IG[S5|G 61| < < < P |lela|lw|s | <D | |[P|L|Z|S|A]E
TOTAL 13| 47 |57 1163 | 291 | 146|717 | 557|715 | 663 | 1935|870 | 12437 | 3702 | 17009 | 19661 | 24 | 21 | 19 | 24 22 |585(263(236|76| 3 | 9 |32
DN 8 | 19 (19| 41| 45 6 |138| 47 | 89 | 87 | 223 | 58 | 480 81 619 980 15631 |6 | 10115
ISCPSI 1 3 2 6 5 0|17 | 7 4 3 14 17 56 25 98 129 (24 |121|19 | 24 22 11 1 11092
EPP 1 0 1 3 7 1 11313 ]| 5 5 23 15 98 3 116 152 585| 4 9 410|102
CD AVEIRO 0 1 0| 4 6 3 14|17 | 14 13 44 | 26 385 0 411 469 7 8 110010
CD BEJA 0 1 1 2 3 1 8 14 4 1 19 12 141 25 178 205 3 17({1 10|00
CD BRAGA 0 1 2 4 11 3 21|16 | 18 16 50 | 22 443 5 470 541 5 8 2101010
CD BRAGANCA 0 1 1 2 1 8 5 18 31 122 1 154 180 2 102|001
CD C. BRANCO 0 1 1 2 1 110 ]| 7 8 10 25 | 40 143 2 185 220 2 3 21011011
CD COIMBRA 0 1 2 2 1|13 |16 | 14 10 40 | 40 305 0 345 398 100|111 2|0]01|O
CD EVORA 0 1 0 3 2 8 5 7 3 15 10 160 0 170 193 5 110010
CD FARO 0 1 2 4 13 6 | 26 | 32 | 27 9 68 20 632 78 730 824 3 11002
CD GUARDA 0 1 1 2 4 1 9 8 4 4 16 16 118 1 135 160 2 01001
CD LEIRIA 0 1 1] 4 9 4 11914 | 21 12 47 38 349 2 389 455 1113|3000
CM LISBOA 1 2 51221 47 | 51 |128| 99 [198| 253 | 550 | 189 | 2870 | 2952 | 6011 | 6689 4 8 |19/ 0010
CD PORTALEGRE | 0 1 1 3 2 2 9 4 7 8 19 9 144 4 157 185 1 8 00|01
CM PORTO 0 4 8 |24 | 44 | 22 |102| 99 [107| 91 297 | 85 | 2592 30 2707 | 3106 9 23 1101 (0| 3
CD SANTAREM 0 1 1 3 8 7 |20 | 20 | 15 3 38 21 327 2 350 408 9 13(2 0|01
CD SETUBAL 0 1 2 4 10 | 11 | 28 | 21 | 47 23 91 44 810 131 985 1104 9 12 | 2 11011
CD V. CASTELO 0 1 1 1 2 7 10| 7 3 20 18 141 0 159 186 2 3 0[(0|0]O
CD VILA REAL 0 1 0 3 3 6 6 7 19 32 125 1 158 186 4 103|000
CD VISEU 0 1 1 2 0 |10 |12 | 6 4 22 28 170 2 200 232 3 121 3|00 | 2
CR MADEIRA 0 1 2 5 13 6 | 27 | 23 | 16 25 64 18 566 56 640 731 2 3 510|010
CR ACORES 1 0 1 5 13 5 25| 25| 43 20 88 22 659 163 844 957 0 106 | 0]0|O0
UEP 1 2 2 12| 24 7 | 48 | 36 | 41 48 125 | 59 601 138 798 971 3 2 010|010

Nota: Os Cadetes/Aspirantes a Oficiais de Policia em formagdo no ISCPSI encontram-se contabilizados na carreira de origem e o Capeldo encontra-se contabilizado nos Técnicos Superiores da DN.
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Quadro 2 — Diregao Nacional

Carreira / Colocagéo Direcéo Nacional
Técnico superior 156
Assistente técnico 31
Assistente operacional 6
Informatico 15
Docente ensino universitario 0
Carreira médica 1
Policias da carreira de oficial 138
Policias da carreira de chefe 223
Policias da carreira de agente 619
Total 1189

Quadro 3 — Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

Carreira / Colocagao Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca

Interna

Técnico superior 11
Assistente técnico 1
Assistente operacional 1
Informatico 2
Docente ensino universitario 9
Carreira médica 0
Policias da carreira de oficial 17
Policias da carreira de chefe 14
Policias da carreira de agente 98

Subtotal 153
Alunos (proveniéncia ndo policial) 110

Total 263
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Quadro 4 — Escola Pratica de Policia

Carreira / Colocacédo Escola Prética de Policia

Técnico superior 4
Assistente técnico 9
Assistente operacional 4
Informatico 2
Docente ensino universitério 0
Carreira médica 0
Policias da carreira de oficial 13
Policias da carreira de chefe 23

Policias da carreira de agente 116

Subtotal 171

Agentes provisorios 585

Total 756

Quadro 5 — Comando Distrital de Aveiro

. x . Di_v?séo Diviséo Policial
Carreira / Colocagéo CD Aveiro Pohcu_al de de Espinho Total
Aveiro

Técnico superior 7 0 0 7
Assistente técnico 6 1 1 8
Assistente operacional 1 0 0 1
Informético 0 0 0 0
Docente ensino universitério 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 5 4 5 14
Policias da carreira de chefe 14 14 16 44
Policias da carreira de agente 69 125 217 411

Total 102 144 239 485
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Quadro 6 — Comando Distrital de Beja

Divisao Policial

Carreira / Colocacdo CD Beja de Beja Total
Técnico superior 3 0 3
Assistente técnico 15 2 17
Assistente operacional 1 0 1
Informatico 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0
Carreira médica 0 0 0
Policias da carreira de oficial 4 4 8
Policias da carreira de chefe 8 11 19
Policias da carreira de agente 19 159 178
Total 50 176 226
Quadro 7 — Comando Distrital de Braga
. . Divisdo Divisio Policial de
Carreira / Colocacdo CD Braga Policial de Guimarses Total
Braga
Técnico superior 5 0 0 5
Assistente técnico 7 1 0 8
Assistente operacional 2 0 0 2
Informético 0 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 9 6 6 21
Policias da carreira de chefe 16 18 16 50
Policias da carreira de agente 84 219 167 470

Total 123 244 189 556



Quadro 8 — Comando Distrital de Braganca

Carreira / Colocagéo

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira médica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Total

CD Braganca

21

43

‘%ﬁ /[

Divisao Policial de

Quadro 9 — Comando Distrital de Castelo Branco

Carreira / Colocagéo

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira medica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Total

CD Castelo
Branco

R, NN

o o1 O O

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

Braganca Total
0 2
2 10
0 2
0 1
0 0
0 0
4 8
13 18
133 154
152 195
Divisdo Policial = Diviséo Pplisial Total
de Castelo Branco da Covilha
0 0 2
1 0 3
0 1 2
0 0 1
0 0
0 0 0
2 3 10
10 10 25
87 70 185
100 84 228

11
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Quadro 10 — Comando Distrital de Coimbra

Carreira / Colocacdo

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira medica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe
Policias da carreira de agente

Total

Quadro 11 — Comando Distrital de Evora

Carreira / Colocagéo

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira medica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe
Policias da carreira de agente

Total

Diviséo Diviséo Policial
CD Coimbra Policial de da Figueira da Total
Coimbra Foz
9 1 0 10
5 3 3 11
1 0 1 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
6 4 3 13
11 18 11 40
80 185 80 345
112 211 98 421
CDEvora  Divisdo Policial de Evora Total

1 0 1

3 2 5

1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

4 4 8

4 11 15

24 146 170

37 163 200

12



Quadro 12 — Comando Distrital de Faro

Carreira / Colocacéo CD Faro
Técnico superior 3
Assistente técnico 7
Assistente operacional 1
Informatico 1
Docente ensino universitério 0
Carreira médica 0
Policias da carreira de oficial 10
Policias da carreira de chefe 24
Policias da carreira de agente 166

Total 212

Quadro 13 — Comando Distrital da Guarda

Carreira / Colocacdo

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional
Informaético

Docente ensino universitario
Carreira médica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Total

‘6 JJJ POLICIA
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Divisto | Diisto (il
Policial de PO|IC.Ia|~de Aeroportudria Total
Faro Portiméo de Faro
0 0 0 3
2 0 0 9
0 0 0 1
0 1 0 2
0 0 0 0
0 0 0 0
6 7 3 26
23 15 6 68
243 174 147 730
274 197 156 839
CD Guarda Diviséo Policial da Total
Guarda
2 0 2
6 1 7
0 0 0
1 0 1
0 0 0
0 0 0
4 5 9
4 12 16
31 104 135
48 122 170

13
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Quadro 14 — Comando Distrital de Leiria

R - Diviséo Policial
Divisao Policial

Carreira / Colocacdo CD Leiria de Leiria de Ca_Idas da Total
Rainha
Técnico superior 11 0 0 11
Assistente técnico 9 2 2 13
Assistente operacional 0 2 1 3
Informético 0 0 0 0
Docente ensino universitério 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 9 5 5 19
Policias da carreira de chefe 11 19 17 47
Policias da carreira de agente 48 178 163 389
Total 88 206 188 482
Quadro 15 — Comando Metropolitano de Lisboa a)
12 2.2 3.2 42 5.2
Carreira / Colocagédo Lgtl\)/(lJ a Div_is_élo Div_is_élo Div_is_élo Div_is_a?lo Div_is_a?lo
Policial Policial Policial Policial Policial
Técnico superior 3 0 0 0 0 0
Assistente técnico 5 0 0 0 0 0
Assistente operacional 3 2 2 3 0 0
Informético 0 0 0 0 0 0
Docente ensino universitério 0 0 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 25 6 5 6 5 4
Policias da carreira de chefe 87 23 18 29 23 21
Policias da carreira de agente 609 298 231 359 273 177
Total 732 329 256 397 301 202

14
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Quadro 16 — Comando Metropolitano de Lisboa b)

Divisao Divisao Divisao Divisao Divisao
Carreira / Colocacdo Policial da = Policial de = Policial de Policial Policial de
Amadora Cascais Loures de Oeiras Sintra
Técnico superior 0 0 0 0 0
Assistente técnico 0 0 0 1 1
Assistente operacional 3 0 1 1 0
Informatico 0 0 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 6 6 9 8 8
Policias da carreira de chefe 35 27 44 31 39
Policias da carreira de agente 386 325 539 317 456
Total 430 358 593 358 504
Quadro 17 — Comando Metropolitano de Lisboa c)
Divisio Divisédo de
Carreira / Policial Divisédo de Divisdo Divisédo de Divisdo de Total
de Vila = Segurangaa Seguranga a de Investigacdo Seguranga
Colocagédo 4 Transportes A o . (CML)
Franca InstalagBes A Transito Criminal Aeroportuaria
. Plblicos
de Xira
Técnico superior 0 0 0 1 0 0 4
Assistente técnico 0 0 0 1 0 0 8
Assistente 1 2 0 1 0 0 19
operacional
Informatico 0 0 0 0 0 0 0
Lotz sl 0 0 0 0 0 0 0
universitario
Carreira médica 0 0 0 0 0 0 0
Pollc_ias da o 5 6 4 7 10 8 128
carreira de oficial
Policias da 24 27 14 26 44 38 550
carreira de chefe
SelEEs i 251 486 211 288 314 491 6011
carreira de agente
Total 281 521 229 324 368 537 6720

15
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Quadro 18 — Comando Distrital de Portalegre

Carreira / Colocacdo cD Divisao Policial de Divisdo Policial de Total
Portalegre Elvas
Portalegre
Técnico superior 1 0 0 1
Assistente técnico 6 1 1 8
Assistente operacional 0 0 0 0
Informatico 1 0 0 1
Do_centg «/an_smo 0 0 0 0
universitario
Carreira médica 0 0 0 0
qulplas da carreira de 5 2 2 9
oficial
Policias da carreira de chefe 5 6 8 19
Policias da carreira de 24 61 79 157
agente
Total 42 70 83 195

Quadro 19 — Comando Metropolitano do Porto a)

12 22 3.8
Carreira / Colocagédo CM Porto = Divisdo Divisdo Divisdo
Policial = Policial = Policial

Divisdo Policial
de Gondomar

Técnico superior 8 0 0 0 0
Assistente técnico 18 0 0 0 0
Assistente operacional 4 0 0 0 0
Informético 3 0 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0 0 0
Carreira médica 1 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 32 7 6 6 3
Policias da carreira de chefe 92 23 16 19 16
Policias da carreira de agente 642 244 156 194 134
Total 800 274 178 219 153

16



Quadro 20 — Comando Metropolitano do Porto b)

Carreira / Colocagéo

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira medica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Divisdo
Policial da
Maia

o O O O N o o

169
Total 196

Divisao

Policial de
Matosinhos

o O O O » o o

175
196

Quadro 21 — Comando Metropolitano do Porto c)

Carreira / Colocacdo

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico

Docente ensino universitario
Carreira médica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Total

Divisdo de
Transito

o O O O N o1 o

144
171

Divisao de
Investigacdo
Criminal

o O ©O B O =

27
239
279

‘%ﬁ /[

Divisdo

Policial de

Vila do
Conde

oo O O o o o o

153
174

Divisdo de
Seguranga
Aeroportuéria

o O O o o o o

217
244

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

Divisao
Policial de
Vila Nova

de Gaia

0 O O o o o o

240
268

Total (CMP)

23
10

102
297
2707
3152
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Quadro 22— Comando Distrital de Santarém

Divisao Policial Divisdo
Carreira / Colocacéo CD Santarém ) Policial de Total
de Santarém
Tomar
Técnico superior 7 0 2 9
Assistente técnico 9 3 1 13
Assistente operacional 1 0 1 2
Informatico 1 0 0 1
Docente ensino universitario 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 9 5 6 20
Policias da carreira de chefe 9 10 19 38
Policias da carreira de agente 41 112 197 350
Total 77 130 226 433
Quadro 23- Comando Distrital de Setubal
. 'F?(')‘I’I's;‘; Divisio Divisio Divisio
Carreira / Colocacéo , Policial de Policial do = Policialdo = Total
Setlbal de . .
, Almada Barreiro Seixal
Setlbal

Técnico superior 9 0 0 0 0 9
Assistente técnico 7 0 1 1 3 12
Assistente operacional 1 0 1 0 0 2
Informatico 1 0 0 0 0 1
DBEETIE CIE10 0 0 0 0 0 0
universitario
Carreira médica 1 0 0 0 0 1
Po_l|_C|as da carreira de 9 5 4 5 5 28
oficial
Policias da carreira de chefe 20 17 13 23 18 91
Policias da carreira de 160 172 186 249 218 985
agente

Total 208 194 205 278 244 1129
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Quadro 24 — Comando Distrital de Viana do Castelo

Divisao Policial de

Carreira / Colocagéo CD Viana do Castelo Viana do Castelo Total
Técnico superior 2 0 2
Assistente técnico 1 2 3
Assistente operacional 0 0 0
Informético 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0
Carreira médica 0 0 0
Policias da carreira de oficial 4 3 7
Policias da carreira de chefe 8 12 20
Policias da carreira de agente 37 122 159

Total 52 139 191
Quadro 25 — Comando Distrital de Vila Real
Carreira / Colocagédo Cge\gli la D;\Qig/‘ﬁ;gg:al Divisdo Policial de Chaves Total
Técnico superior 4 0 0 4
Assistente técnico 8 1 1 10
Assistente operacional 2 0 1 3
Informético 0 0 0 0
universario 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0
E]E)ilclizlas da carreira de 2 4 3 9
;c]);‘(élas da carreira de 5 9 5 19
;’g:nctljls da carreira de 30 61 67 158

Total 51 75 77 203



Quadro 26 — Comando Distrital de Viseu

Carreira / Colocagdo

Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional

Informatico

Docente ensino
universitario

Carreira médica

Policias da carreira de
oficial

Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de
agente

Total

CD Viseu

10

11

38

70

Divisao Policial de

Viseu

115

128

Quadro 27 — Comando Regional da Madeira

Carreira / Colocacdo

Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional

Informatico

Docente ensino
universitario

Carreira médica

Policias da carreira de
oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de
agente

Total

CR

Madeira

o W W N

19

104

140

Divisao
Policial
do
Funchal

o o o o

16

188

210

Divisdo
Policial
de
Machico

122

136

Camara de
Lobos

% JJJ POLICIA
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Divisdo Policial de

Divisao
Policial de

Lamego Total
0 3
0 12
1 3
0 2
0 0
0 0
2 10
4 22
47 200
54 252
Diviséo de
Seguranca Total
Aeroportudria
0 2
0 3
0 5
0 0
0 0
0 0
3 27
14 7 64
149 77 640
168 87 741
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Quadro 28 — Comando Regional dos Acores

Divisdo Divisdo Divisdo Divisdo de
. < CR Policial de = Policial de .y
Carreira / Colocagédo Policial Seguranca Total
Acores Ponta Angra do -
da Horta = Aeroportuéria

Delgada Heroismo

Técnico superior 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico 2 0 5 3 0 10
Assistente operacional 3 0 2 1 0 6
Informético 0 0 0 0 0 0
Docente ensino universitério 0 0 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 8 7 4 4 2 25
Policias da carreira de chefe 15 31 20 17 5 88
Policias da carreira de agente 86 319 197 151 91 844

Total 114 357 228 176 98 973

Quadro 29 — Unidade Especial de Policia
Carreira / Colocagéo Unidade Especial de Policia
Técnico superior 3
Assistente técnico 2
Assistente operacional 0
Informético 0
Docente ensino universitério 0
Carreira médica 0
Policias da carreira de oficial 48
Policias da carreira de chefe 125
Policias da carreira de agente 798
Total 976
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Quadro 30 — Servicos Sociais da PSP

Carreira / Colocagédo Servicos Sociais
Técnico superior 16
Assistente técnico 12
Assistente operacional 6
Informatico 0
Docente ensino universitario 0
Carreira médica 0
Policias da carreira de oficial 4
Policias da carreira de chefe 8
Policias da carreira de agente 25
Total 71

Quadro 31 - Efetivo policial a prestar servico em entidades externas

Carreira Oficial Chefe Agente Total

Total 90 87 713 890

No quadro 32 apresenta-se o efetivo dirigente da PSP distribuido por grau de direcédo e
no quadro 33 apresenta-se a totalidade do efetivo, com os dirigentes incluidos na categoria
de origem de modo a proporcionar uma visao abrangente da instituicdo. Esta légica é seguida
em todos os quadros onde se justifica esta visdo desdobrada.

Quadro 32 — Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcédo

Cargo Comissao de servico no &mbito da LTFP
Dirigente superior 1.° Grau 1
Dirigente superior 2.° Grau 8
Dirigente intermédio 1.° Grau 17
Dirigente intermédio 2.° Grau 39
Total 65
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Quadro 33 — Efetivo da PSP, por carreira, segundo a modalidade de vinculagdo

Carreira Nome_a_(;éo
definitiva
Técnico superior 0
Assistente técnico 0
Assistente operacional 0
Informatico 0
Docente ensino universitario 0
Carreira medica 0
Policias da carreira de oficial 717
Policias da carreira de chefe 1935
Policias da carreira de agente 17009
Total 19661
% 93,74

Nomeacao

transitoria

por tempo
determinado

o O o o o o

110
0
585
695
3,31

Contrato de
trabalho em
funcgdes
publicas por
tempo
indeterminado

263
236

76
32

o O O w o©

619
2,95

Total

263
236
76
32
9
3
827
1935
17594
20975
100,00

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

%

2,95

3,94
9,23
83,88
100,00

Através da analise do Quadro 33, constata-se que as relagcbes juridicas de emprego

publico do efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade operacional da PSP

encontram-se distribuidas da seguinte forma:

e Nomeacao definitiva — 93,74%;

e Nomeacao transitdria por tempo determinado — 3,31%;

e Contrato trabalho em funcGes publicas por tempo indeterminado — 2,95%.

No que respeita aos trabalhadores com deficiéncia, Quadro 34, registam-se 462 pessoas

nesta condicao.
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Quadro 34 - Efetivo da PSP portador de deficiéncia, por carreira, segundo o escaldo etéario

Namero de portadores de deficiéncia, por escaldo etério

Carreira Total
<t (o] <t (@] <t (o)) <t D < (@]
(9\] N o o <t <t Lo [Te) © [{e]
S o) o) o) S O S e S o)
N N o o <t <t Y] Lo © ©
Técnico superior 0 0 0 0 0 2 4 2 1 9
Assistente técnico 0 0 0 0 0 1 5 5 13 2 26
Assistente operacional 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Informatico 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 5
Docente ensino universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 0 0 0 0 3 0 1 5 3 0 12
Policias da carreira de chefe 0 0 0 1 3 7 9 28 5 0 53
Policias da carreira de agente 1 4 7 10 20 61 111 132 8 0 354
Total 1 4 7 11 26 71 132 175 30 5 462

2.1.1. Grupo profissional e género

Nos Quadros 35 e 36 apresenta-se a distribuicdo dos policias e do pessoal técnico de
apoio a atividade operacional da PSP, por cargo/carreira, segundo o0 género.

Através da analise dos indicadores apurados, constata-se que o género masculino
representa 88,96% e o género feminino representa 11,04% do efetivo policial e do pessoal
técnico de apoio a atividade operacional.

Entre o efetivo policial, no que respeita a carreira de oficial, 83,68% sdo do género
masculino e 16,32% sdo do género feminino.

Na carreira de chefe 93,28% sdo do género masculino e 6,72% sao do género feminino.

Por fim, na carreira de agente, constata-se que 90,93% s@o do género masculino e

9,07% sdo do género feminino.
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Quadro 35 - Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcdo e género

Cargo

Dirigente superior 1.° Grau
Dirigente superior 2.° Grau
Dirigente intermédio 1.° Grau

Dirigente intermédio 2.° Grau

16

31

Total 55

Género

%
100,00
87,50
94,12
79,49

84,62

Quadro 36 — Efetivo da PSP, por carreira, segundo o género

Carreira

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional
Informaético

Docente ensino universitario
Carreira medica

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

95

31

22

7

2

692

1805

15999

Total 18660

Género

%
36,12
13,14

9,21
68,75
77,78
66,67
83,68
93,28
90,93

88,96

Total
F %
0 0,00 1
1 12,50 8
1 5,88 17
8 20,51 39
10 15,38 65
Total
F %

168 63,88 263
205 86,86 236
69 90,79 76
10 31,25 32
2 22,22 9
1 33,33 3
135 16,32 827
130 6,72 1935
1595 9,07 17594
2315 11,04 20975
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2.1.2. Estrutura etaria
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No que respeita a distribuicdo dos policias e pessoal técnico de apoio a atividade

operacional por escaldo etario, Quadro 38, constata-se que é no escaldo etario dos 55-59 anos

onde existe uma maior incidéncia de efetivos com 18,56%, seguido pelos escalGes etarios
dos 50-54 anos com 18,38% e na faixa etaria dos 45-49 anos com 14,74 %.

Quadro 37 — Efetivo dirigente da PSP, segundo o escaldo etario

Escaldo etario (anos)

Cargo
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Dirigente superior

1.° Grau 0 0 0 0 1 0
E(i)ricg;;:a:ute superior 0 q 0 . , .
51?2?@23?0 1.° Grau 0 0 0 7 7 2
51;2352310 2.° Grau 1 9 11 8 3 5

Total 1 9 11 15 18 8

% 154 13,85 16,92 23,08 27,69 12,31

65-69
0

0

4,62

Total

17

39

65
100,00
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Quadro 38 — Efetivo da PSP, por carreira, segundo o escaldo etario

Escaldo etario (anos)

Carreira Total
<t (o) <t (2] <t (o) < (2] < (2]
o N N o™ o <t <t n 0 © ©
N o) e o L o ) ) ) o )
. . A\ N N o o <t <t L n © ©
Tecnico 0 3 21 12 22 27 43 50 4 27 14 263
superior
IS 0 1 2 1 5 9 24 44 54 68 28 236
técnico
Assistente 0 1 0 2 4 12 6 21 20 76
operacional
Informético 0 0 0 0 0 1 1 7 11 8 4 32
Docente
ensino 0 0 0 0 0 0 3 2 2 1 1 9
universitario
Carreira o 0 0 0 1 0 0 0 1 o 1 3
médica
Policias da
carreira de 32 101 89 95 131 104 106 58 87 23 1 827
oficial
Policias da
carreira de 0 0 0 47 214 270 301 471 587 40 5 1935
chefe
Policias da

carreira de 109 1070 @ 1987 1827 1548 2047 2610 @ 3212 3091 87 6 17594
agente

Total 141 1175 2099 1983 1921 2460 3092 385 3893 275 80 20975
% 067 560 1001 945 916 11,73 14,74 1838 1856 131 0,38 100,00

2.1.3. Estrutura habilitacional

Relativamente a estrutura habilitacional dos policias e pessoal técnico de apoio a
atividade operacional da PSP, através da analise do Quadro 40, constata-se que a maioria do
efetivo tem habilitacGes ao nivel do ensino secundario com 76,36% e que o efetivo com
habilitacdes ao nivel do ensino bésico representa 12,91% do efetivo total.

Quadro 39 — Efetivo dirigente na PSP, por grau de direcdo e habilitagdes

HabilitagGes Literarias

Cargo . . . .
Ensino Secundario Ensino Superior
Dirigente superior 1.° Grau 0 1
Dirigente superior 2.° Grau 0 8
Dirigente intermédio 1.° Grau 0 17
Dirigente intermédio 2.° Grau 1 38
Total 65
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Quadro 40 - Efetivo da PSP, por carreira e escolaridade

Carreira

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Docente ensino universitario

Carreira médica

Policias da carreira de oficial

Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente
Total

Ensino Basico

N.°
0
23
61

115

2502
2708

%
0,00
9,75

80,26
9,38
0,00
0,00
0,48
5,94

14,22

12,91

HabilitagGes Literarias

Ensino Secundario

N.° %
1 0,38
176 74,58
14 18,42
16 50,00
0 0,00
0 0,00
245 29,63
1561 80,67
14003 79,59
16016 76,36

Ensino Superior

N.° %
262 99,62
37 15,68
1 1,32
13 40,63
9 100,00
3 100,00
578 69,89
259 13,39
1089 6,19
2251 10,73

POLICIA

SEGURANCA PUBLICA

Total

N.°
263
236
76
32
9
3
827
1935
17594
20975

Relativamente ao nivel habilitacional e a sua distribuicdo por carreira, observavel no

Quadro 40, importa referir que predomina o ensino secundario, na carreira de chefe com

80,67% e na carreira de agente com 79,59%. Na carreira de oficial predomina o ensino

superior com 69,89%.

A totalidade dos docentes do ensino universitario e carreira médica, detém o ensino

superior como nivel de escolaridade.

Ainda entre o pessoal técnico de apoio a atividade operacional, na carreira de assistente

técnico predomina o ensino secundario com 74,58%. Nos técnicos superiores prevalece o

ensino superior com 99,62%.

O Quadro 41, apresenta a distribuicdo do nivel habilitacional por género, onde se

constata que prepondera o ensino secundario, detido por 77,52% dos efetivos masculinos e

por 67,00% dos efetivos femininos.

Destaca-se que 24,54% das mulheres e 9,02% dos homens possuem, 0 ensino superior.

Quadro 41 — Efetivo da PSP, por habilitaces e género

Escolaridade

Ensino Superior
Ensino Secundario
Ensino Basico

Total

1683
14465
2512
18660

Género
% F
9,02 568
77,52 1551
13,46 196
100,00 2315

%
24,54
67,00

8,47
100,00

Total

2251
16016
2708
20975
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2.1.4. Estrutura de antiguidades do efetivo da PSP na Administracio Publica

Em termos de estrutura de antiguidades na Administracdo Publica, através da anélise do
Quadro 43, constata-se que o hiato temporal com maior incidéncia de efetivos é o que medeia
os elementos que detém entre os 30 a 34 anos de antiguidade com 19,13% do total, seguido

do intervalo até 5 anos com 14,91% do efetivo.

Quadro 42 — Efetivo dirigente da PSP, por antiguidade na Administracao Publica

Nivel de antiguidade (anos)

[72]
Cargo " ” ” ” ” % Total
g 2 2 2 2 2 2
2 < < < < < <
S < < o < oy S
o — o\ N ™ ™ S
@ © [ [ © ] o
= o o Lo o Lo o
< | I I ™ ™ <
Dirigente superior 1.° Grau 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente superior 2.° Grau 0 0 0 0 0 0 8 8
Dirigente intermédio 1.° Grau 0 0 0 0 1 9 7 17
Dirigente intermédio 2.° Grau 2 1 1 12 15 5 3 39
Total 2 1 1 12 16 14 19 65
% 3,08 154 154 18,46 24,62 21,54 29,23 @ 100,00

Quadro 43 — Efetivo da PSP, por carreira e antiguidade

Nivel de antiguidade (anos)

Carreira § Total
[%2] [%2] (72} [72] [%2] [72] [+
@ o o o o o o o
e) [72] (= = = c c c —
e o < < < < ] < <
& = < ) < o < o €
w |l o | 5| = | @ P P e 3
p] ©
< o S =] Q Q ] ™ g
Técnico superior 80 22 16 20 26 29 24 24 22 263
Assistente técnico 5 11 10 12 25 39 57 41 36 236
Assistente operacional 4 2 2 1 7 40 10 6 4 76
Informético 0 7 32
Docente ensino universitario 0 1 4 2 1 0 1 0 9
Carreira médica 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3
Policias da carreira de oficial 109 99 109 125 87 80 70 72 76 827
Policias da carreira de chefe 0 0 108 286 192 192 478 403 276 1935
Policias da carreira de agente 2928 | 1645 968 = 2056 1524 1790 3366 @ 2412 905 | 17594

Total 3127 1779 1215 2505 1864 2178 4013 2967 1327 20975
% 1491 848 579 1194 889 1038 1913 14,15 6,33 | 100,00
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No Quadro 44 apresenta-se a distribui¢do dos policias e do pessoal técnico de apoio a
atividade operacional por nivel de antiguidade na Administracao Publica, segundo o género.
Verifica-se que predomina o intervalo dos 30-34 anos, com 19,99% no género masculino e

no genero feminino prepondera a antiguidade no intervalo até aos 5 anos com 22,81%.

Quadro 44 — Efetivo da PSP, por antiguidade e género

Antiguidade Genero Total
M M % F F %

Até 5 anos 2599 13,93 528 22,81 3127
5a9anos 1517 8,13 262 11,32 1779
10 a 14 anos 1059 5,68 156 6,74 1215
15 a 19 anos 2289 12,27 216 9,33 2505
20 a 24 anos 1678 8,99 186 8,03 1864
25 a 29 anos 1919 10,28 259 11,19 2178
30 a 34 anos 3731 19,99 282 12,18 4013
35 a 39 anos 2751 14,74 216 9,33 2967
40 ou mais anos 1117 5,99 210 9,07 1327
Total 18660 100,00 2315 100,00 20975

2.2. Mobilidade

2.2.1. Trabalhadores admitidos e regressados

No que respeita aos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano 2025 (Quadro
46), verificou-se a entrada de 903 trabalhadores, dos quais 645 foram admitidos através de

novo recrutamento (Alunos da EPP e do ISCPSI).

Quadro 45 - Dirigentes da PSP admitidos e regressados por cargo e modalidade de
vinculagéo

Regresso de licenca

Comisséo de Outras :
Cargo Servi A sem vencimento ou de Total
ervico Situagdes . :
periodo experimental
Dirigente superior 1.° Grau 0 0 0 0
Dirigente superior 2.° Grau 0 1 0 1
Dirigente intermédio 1.° Grau 0 1 0 1
Dirigente intermédio 2.° Grau 3 5 0 8
Total 3 7 0 10
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Quadro 46 — Efetivo da PSP admitido e regressado por carreira e vinculagao

Trabalhadores admitidos e regressados

Regresso de

Carreira Procedimento - Ilcen_ga sem Comissdo Outras Total
Mobilidade vencimento de . ~
Concursal o : Situacdes
ou de periodo Servico
experimental
Técnico superior 62 45 0 16 0 123
Assistente técnico 0 28 1 16 3 48
Assistente operacional 0 1 0 3 2 6
Informético 0 0 0 1 0 1
Carreira médica 0 0 0 0
Docente ensino universitario 0 0 0 0
Policias da carreira de oficial 30 0 0 11 29 70
Policias da carreira de chefe 0 0 0 3 4 7
Policias da carreira de agente 615 0 0 6 27 648
Total 707 74 1 56 65 903

Relativamente a distribuicdo do universo de trabalhadores por género, de acordo com o
Quadro 47, verifica-se que dos 903 trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, 680

sdo do género masculino e 223 sdo do género feminino.

Quadro 47 — Efetivo da PSP admitido e regressado, por género
Efetivo da PSP admitido e regressado durante o ano, por género
Masculino Feminino

680 223

2.2.2. Motivo das saidas de pessoal

De acordo com o Quadro 49, no ano de 2025, o numero de saidas de policias nomeados
ou em comisséo de servigo foi de 1056.
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Quadro 48 — Saidas de dirigentes da PSP, por cargo, segundo o motivo de saida

Saidas de nomeados ou em comissao de servico

Cargo L Total
Reforma / - Comissdo de Outras
x Mobilidade . o
Aposentacgao Servico Situacoes

Dirigente superior 1.° Grau 0 0 0 0 0
Dirigente superior 2.° Grau 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio 1.° Grau 2 0 1 0 3
Dirigente intermédio 2.° Grau 1 0 6 2 9
Total 3 0 7 2 12

Quadro 49 — Motivo das saidas dos policias

Motivo das saidas dos policias

(=] o

E 3 s .
Carreira 3 = 3 o Total

=% > — - On

< <2 S o i=) S

= z% '8 Clc) g [3+] =} =

. | E |22 2| 8| 8 |2

g 5 2833 & £ 8

o y“— c Q o ©° o E =

= | & |S8¥=s| 8| 8|8
Policias da carreira de oficial 3 55 0 0 0 39 11 108
Policias da carreira de chefe 1 161 0 0 0 6 175
Policias da carreira de agente 33 533 78 13 9 55 52 773
Total 37 749 78 13 9 101 69 1056

No Quadro 50, apresenta-se 0 numero de saidas de trabalhadores contratados que,

durante o ano 2025, totalizou 119 efetivos.
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Quadro 50 — Saidas de trabalhadores contratados, por carreira, segundo 0 motivo de saida

Teécnico superior
Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Docente ensino universitario

Carreira médica

Saidas de trabalhadores contratados

o
o
'3 2
= & oS s
Carreira g = S5 = Total
2 = S = (2 u(T
= o O D & ©On
[<5] < v o [} ho] ©
i) - o X ho] =
-g © ‘3 @ % 18 7
'S = =38 = 3 9
3 = 22 ] £ | 5
) S S5 o S S
O (14 O a = o @]
0 4 0 8 2 24 38
0 13 2 13 1 25 54
0 6 1 0 0 3 10
0 4 0 0 0 1 5
6 0 0 0 0 5 11
0 1 0 0 0 0 1
Total 6 28 3 21 3 58 119

Os Quadros 51 e 52 foram elaborados com o objetivo de demonstrar, de forma clara, as

entradas e saidas dos policias e do pessoal técnico de apoio a atividade operacional da PSP

durante o ano de 2025.

Assim,

face aos dados obtidos, constata-se que as carreiras em que o efetivo decresceu,

foram as seguintes:

vV V.V V V V VYV V

Assistente técnico, com menos 6 efetivos;

Assistente operacional, com menos 4 efetivos;
Informatico, com menos 4 efetivos;

Docente universitario, com menos 11 efetivos;

Carreira médica, com menos 1 efetivo;

Policias na carreira de oficial, com menos 38 efetivos;
Policias na carreira de chefe, com menos 168 efetivos e;

Policias na carreira de agente, com menos 125 efetivos.
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Em sentido oposto, de acordo com os indicadores recolhidos, constata-se que a carreira

que registou um acréscimo, foi a subsequente:

» Técnico Superior, com mais 85 efetivos.

Quadro 51 — Resumo do fluxo de entradas/saidas dos dirigentes

Cargo

Dirigente superior 1.° grau
Dirigente superior 2.° grau
Dirigente intermédio 1.° grau

Dirigente intermédio 2.° grau

Total

Dirigentes a
31/12/2024

19
40
67

Entradas

0w = = O

Saidas

© w O o

Dirigentes a
31/12/2025

17
39
65

Quadro 52 — Resumo do fluxo de entradas/saidas do efetivo da PSP: varia¢do no ano de

2025

Carreira

Técnico superior (inclui dirigentes)

Assistente técnico
Assistente operacional

Informatico (inclui dirigentes)

Docente ensino universitario

Carreira médica (inclui dirigentes)

Policias da carreira de oficial

(inclui dirigentes, aspirantes e

cadetes)
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

Total

Efetivo da PSP a

31/12/2024

178
242
80
36
20
4

865

2103
17719
21247

Entradas

123

648
903

Saidas

38
54
10
5
11
1

108

175
773
1175

Efetivo da PSP
a 31/12/2025

263
236
76
32

827

1935
17594
20975

Nos Quadros 53 e 54, relativos aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados,

constata-se que, dos 21570 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da PSP de 2025,

20559 correspondem ao efetivo policial da PSP, enquanto os restantes 1011 dizem respeito

ao pessoal técnico de apoio a atividade operacional.
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Quadro 53 — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados nas carreiras policiais - Mapa de

Pessoal da PSP para o ano 2025

Carreira MP 2025
Policias da carreira de oficial 2 851
Policias da carreira de chefe 2042
Policias da carreira de agente 17666
Total 20559

Existéncia

810
1935
17009
19754

Diferenca

-41
-107
-657
-805

Quadro 54 — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados nas carreiras de pessoal técnico
de apoio a atividade operacional — Mapa de Pessoal da PSP 2025

Carreira MP 2025

Técnico superior 412
Assistente técnico 410
Assistente operacional 98
Informatico 69
Carreira de inspetor 0
Técnico de diagnostico e terapéutica 1
Carreira médica 4
Docente ensino universitario 17

Total 1011

Existéncia

263
236
76
32

0
0
3
9

619

Diferenca

-149
-174

-392

No Quadro 53, relativo ao pessoal policial, verifica-se que, dos 20559 postos de trabalho

previstos no mapa de pessoal para 2025, 19754 encontravam-se ocupados em 31 de

dezembro desse ano, subsistindo 805 postos de trabalho por preencher.

No Quadro 54, referente ao pessoal técnico de apoio a atividade operacional, constata-

se que, dos 1011 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 0 mesmo ano, 619

estavam ocupados a 31 de dezembro de 2025, permanecendo 392 postos de trabalho por

preencher.

2 Nao estdo contabilizados os oficiais da PSP com vinculo de nomeacao transitéria por tempo determinado (Cadetes e
Aspirantes do Curso de Formacéo de Oficiais de Policia, ministrado no ISCPSI). Contabilizados os policias adidos ao

quadro policial.
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2.2.3. Alteracio da situacao profissional

Relativamente as alteragdes da situacdo profissional do efetivo policial e do pessoal
técnico de apoio a atividade operacional da PSP, verifica-se no Quadro 55 que, durante o
ano 2025, 3191 trabalhadores viram a sua situacao profissdo alterada por motivo de alteracédo
obrigatoria do posicionamento remuneratério, 1285 por procedimento concursal e 29 por
consolidacdo da mobilidade na categoria.

O Quadro 55 apresenta as alteracdes da situacdo profissional do efetivo por carreira,
segundo o respetivo motivo. Destaca-se que, das 3191 alteracGes obrigatdrias do
posicionamento remuneratério, 16 dizem respeito ao pessoal técnico de apoio a atividade
operacional na carreira de técnico superior, 5 na carreira de assistente técnico, 2 na carreira
de informatico. No que se refere ao pessoal policial, 2546 correspondem a carreira de agente,
423 a carreira de chefe e 199 a carreira de oficial.

Quanto aos procedimentos concursais, registaram-se 611 ocorréncias na carreira de
agente, 603 na carreira de chefe e 71 na carreira de oficial.

Das 29 mobilidades consolidadas na categoria, 15 dizem respeito a carreira de assistente

técnico, 12 a carreira de técnico superior e 2 pertencem a carreira de assistente operacional.

Quadro 55 — Alteracdo da situacéo profissional do efetivo da PSP, por carreira e motivo

Alteracdo da situacdo profissional

Carreira Alteracio o Total
L . Consolidacao
obrigatéria do Procedimento da mobilidade
posicionamento concursal .
g na categoria
remuneratorio
Técnico superior 16 0 12 28
Assistente técnico 5 0 15 20
Assistente operacional 0 0 2 2
Informatico 2 0 0 2
Policias da Carreira de Oficial 199 71 0 270
Policias da Carreira de Chefe 423 603 0 1026
Policias da Carreira de Agente 2546 611 0 3157
Total 3191 1285 29 4505
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2.3. Tempo de trabalho
No que respeita a distribuicdo do efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade
operacional da PSP pelo periodo normal de trabalho (Quadro 56), verifica-se que o pessoal

técnico de apoio a atividade operacional cumpre 35 horas de trabalho semanais, enquanto o

efetivo policial tem um horario semanal de 36 horas.

Quadro 56 — Efetivo da PSP por cargo/carreira e periodo normal de trabalho

Tempo completo
Cargo/Carreira

35 Horas 36 Horas

Dirigente Superior 1.° Grau 0
Dirigente Superior 2.° Grau 0 8
Dirigente Intermédio 1.° Grau 4 13
Dirigente Intermédio 2.° Grau 13 26
Técnico superior 248 0
Assistente técnico 236 0
Assistente operacional 76 0
Informatico 31 0
Docente ensino universitério 9 0
Carreira médica 2 0
Policias da carreira de oficial 0 779
Policias da carreira de chefe 0 1935
Policias da carreira de agente 0 17594

Total 619 20356

2.3.1. Modalidades de horario

O Quadro 57 apresenta o efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade
operacional da PSP, por cargo/carreira, segundo a modalidade de horario.

Assim, de acordo com os indicadores recolhidos, constata-se que no universo de 20975
trabalhadores em exercicio de fungdes na PSP, 619 tém horario rigido e 20356 tém horario

especifico.
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Quadro 57 — Efetivo da PSP por cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho

Efetivo da PSP por tipo de horario de trabalho

Cargo/Carreira Total
Rigido Especifico
Dirigente Superior 1.° Grau 0 1 1
Dirigente Superior 2.° Grau 0 8 8
Dirigente Intermédio 1.° Grau 4 13 17
Dirigente Intermédio 2.° Grau 13 26 39
Técnico superior 248 0 248
Assistente técnico 236 0 236
Assistente operacional 76 0 76
Informatico 31 0 31
Docente ensino universitario 9 0 9
Carreira medica 2 0 2
Policias da carreira de oficial 0 779 779
Policias da carreira de chefe 0 1935 1935
Policias da carreira de agente 0 17594 17594
Total 619 20356 20975

2.3.2. Trabalho extraordinario

No que concerne a contagem das horas de trabalho extraordinario, em 2025 foram
realizadas um total de 1033 horas e 42 minutos de trabalho suplementar distribuidas no
efetivo das carreiras de técnico superior (758 horas e 21 minutos) e na carreira de assistente

técnico (275 horas e 21 minutos).

2.3.3. Auséncias ao trabalho

Nos Quadros 58 e 59 estdo contabilizados os dias de auséncia ao trabalho durante o ano
2025, por cargo/carreira, segundo o motivo. Face aos dados recolhidos, foram registados
401056 dias de auséncia ao trabalho, sendo que a grande maioria se verificou entre o efetivo
policial, num total de 383591 dias representando em média 19 dias de auséncia por policia.

Relativamente ao pessoal técnico de apoio a atividade operacional, registou-se um total
de 17465 dias de auséncia o que representa uma média de 28 dias, por trabalhador, no ano

em questdo. No que concerne a classe de dirigentes que engloba efetivo policial (48) e
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pessoal técnico de apoio a atividade operacional (17), registou-se um total de 367 dias de
auséncia ao trabalho, que representa em média 6 dias por trabalhador no ano em referéncia.

Quadro 58 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho, dos dirigentes, e motivo de
auséncia

Motivos de auséncia e dias de auséncia
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Dirigente superior. 1.° Grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior 2.° Grau 0 5 4 0 9 0 4 0 0 22
Dirigente Intermédio 1.° Grau 0 4 75 0 0 0 3 0 0 82
Dirigente Intermédio 2.° Grau 20 6 163 21 8 1 34 10 0 263
Total 20 15 242 21 17 1 41 | 10 0 367
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Quadro 59 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho, por carreira, e motivo de auséncia

Motivos de auséncia e dias de auséncia

3.
g .
S =
Carreira @ 3 =3
5] = o n )
5] 2 2 8 :g = Total
& S & & ] - ©
c ] 7] = =] o c
o = = = = g &
] e @ < 3 = o
° = S g = o 5 g = k:
£ S = S 'S B o = S =4 © b= 7
g 2 ks g O 3 £ o E 3 2 S
S & & a £& < = g 3 o £ a
Técnico superior 0 371 45 2278 267 51 39 126 0 17 0 39 3233
Assistente técnico 9 453 73 7221 848 193 139 167 0 23 68 89 9283
Assistente operacional 0 10 39 2984 581 19 0 42 0 0 0 293 3968
Informético 25 2 7 871 0 37 0 18 0 0 0 0 960
Docente ensino universitario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carreira médica 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Policias da carreira de oficial 175 4134 126 2220 512 183 37 303 0 0 0 281 7971
Policias da carreira de chefe 247 4031 603 16550 5272 817 385 895 0 0 0 957 29757
Policias da carreira de agente 2988 52878 4240 174580 89633 7043 2143 7416 613 0 1 4328 345863

Total com dirigentes = 3444 61879 5133 206725 97113 8343 2743 8967 613 40 69 5987 401056
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Relativamente aos dias de auséncia por motivos de atividade sindical durante o ano de
2025 foram contabilizados 3362 dias. A sua distribuicéo por carreira pode ser observada no
quadro 60.

Quadro 60 — Distribuicdo por carreira dos dias de auséncia por motivos de atividade
sindical

Carreira Dias de auséncia (atividade sindical)
Técnico Superior 57
Assistente técnico 4
Policias da carreira de oficial 58
Policias da carreira de chefe 500
Policias da carreira de agente 2743
Total 3362

2.4. Formacao Profissional

No que concerne a participacdo dos policias e pessoal técnico de apoio a atividade
operacional da PSP, durante o ano 2025, em ac¢des de formacdo profissional segundo a
duracdo (Quadro 61 e 62), verifica-se que a maioria das formacdes frequentadas foi de
natureza interna com 12826 horas de formacao registadas durante o ano, quanto a natureza

externa foram 1492 horas de formacéo, totalizando 14318 acdes.

Quadro 61 — Acbes de formacao profissional durante o ano 2025 segundo a duragéo

Ac0es de formacéo profissional realizadas
Tipo de A¢des

Menos de 30 30a59 60 a 119 120
horas ou Total
horas horas horas 8
mais
Internas 9578 2079 436 733 12826
Externas 1349 64 64 15 1492
Total 10927 2143 500 748 14318
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Quadro 62 — Participacédo do efetivo da PSP em ag¢Oes de formacao, por carreira e tipo de
acao

ParticipacGes em a¢des de formacao, por tipo de acdo, durante o0 ano

Ac0es internas  Acdes externas Total
Carreiras
N.° de N.° de N.° de
participacdes participacdes participacdes
Dirigente Superior 2.° Grau 0 1 1
Dirigente Intermédio de 1.° Grau 1 1 2
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 8 3 11
Técnico superior 13 16 29
Assistente técnico 7 41 48
Assistente Operacional 1 2 3
Informético 4 23 27
Policias da carreira de oficial 251 125 376
Policias da carreira de chefe 1186 280 1466
Policias da carreira de agente 11355 1000 12355
Total 12826 1492 14318

Em termos de horas despendidas em formacao durante o ano, (Quadro 63) constata-se
que a formacdo é uma componente importante na PSP, existindo um forte investimento nesta
area:

Em 2025, foram despendidas 383035 horas em acdes de formacdo (365774 horas em

acoes internas e 17261 horas em agdes externas).
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Quadro 63 — Contagem das horas de formacdo, por carreira, segundo o tipo de acéo

Total de horas de formacéo realizadas durante o ano, discriminadas por carreira e por tipo de a¢do

Carreiras

Dirigente Superior 2.° Grau
Dirigente Intermédio de 1.° Grau
Dirigente Intermédio de 2.° Grau
Técnico superior

Assistente técnico

Assistente Operacional
Informatico

Policias da carreira de oficial
Policias da carreira de chefe

Policias da carreira de agente

3. Seguranc¢a

3.1. Acidentes em servico

Ao longo do ano de 2025, foram instaurados 1580 processos de acidente em servico

(sanidade).

Em termos de nimero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e
de dias de trabalho perdidos durante o ano 2025 (Quadro 64), apuraram-se 9 casos

participados e confirmados de doenca profissional, tendo sido registados 614 dias de

auséncia ao trabalho.

Horas em acdes
internas

35
358
1469
170
6
100
17468
35187
310981
Total 365774

Horas em ac¢des
externas

28
45
187
241
267

497
2058
3405

10528
17261

Total

28
80
545
1710
437
11
597
19526
38592
321509
383035
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Quadro 64 — Numero de situacdes participadas e confirmadas de doengas profissionais e
dias de trabalhos perdidos

Doencas profissionais Namero 1ot de
Cadigo Designagdo de casos ailsaésni?a
45.02  Tendinites 1 0
45.02 = Afecdes Musculo-esqueléticas - periartrite da escapulo-humera 2 316
bilateral 1
12.17  ManifestagGes neurolégicas (cefaleias, vertigens, sonoléncia, apatia) 1 1 0
QD 85 | Sindrome de Burnout 1 132
4502 | Sobrecarga sobre bainhas tendinosas 2 166
45.02  Tendinose do tenddo supraespinhoso direito 1 0
0 Doenca Profissional Participada 1 0
Total 9 614

No que respeita ao numero de trabalhadores sujeitos a acBes de reintegracdo
profissional, em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano
2025, registaram-se trés alteracdes de funcdes exercidas e uma adaptacdo do posto de
trabalho.

4. Relacoes Profissionais

No que concerne as relacBes profissionais, nomeadamente no capitulo da disciplina
(Quadro 65) do ano 2024 para o ano 2025, transitaram 888 processos disciplinares.

Durante o0 ano 2025, foram instaurados 1310 novos processos disciplinares e decididos
1024, tendo transitado 880 para 0 ano seguinte.

Entre os 1024 processos decididos, 833 foram arquivados, 23 resultaram em repreensao
escrita, 127 resultaram na aplicagcdo da pena de multa, 33 tiveram como decisdo final a

aplicacdo de pena de suspenséo e 8 resultaram na aplicagdo da pena de demisséo.
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Quadro 65 - Disciplina

Disciplina NUmero de processos

Processos transitados do ano anterior 888
Processos instaurados durante o ano 1310
Processos transitados para o ano seguinte 880

Processos decididos — total 1024
Arquivados 833
Repreenséo 23
Multa 127
Suspensao 33
Demissdo (nomeados) 8

4.1. Sindicalizacio dos efetivos

No ano de 2025, entre o efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade
operacional da PSP, existiam 15991 trabalhadores sindicalizados, que descontam
mensalmente, de forma direta e automatica, no seu vencimento, um determinado montante
para efeitos de quotas sindicais.

Contudo, ndo se pode considerar como sindicalizados apenas este universo de
trabalhadores, porque existem também efetivos que procedem ao pagamento da respetiva
quota sindical através de outros meios, como, por exemplo, pagamentos em tesouraria ou
débito direto na conta bancéria.

N&do obstante, é de salientar que o universo de 15991 trabalhadores sindicalizados
representa 76,24% do total de efetivos da PSP.

5. Recursos financeiros da Policia de Seguranc¢a Publica

5.1. Despesa total com pessoal

Conforme apresentado no Quadro 66, no ano de 2025, foram gastos 993841828,91 € em

encargos anuais com o pessoal, dos quais 55,08% corresponderam a custos com o pagamento
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da remuneracdo base® do efetivo policial e do pessoal técnico de apoio a atividade

operacional da PSP.

A rubrica “Outros encargos com pessoal”, representa 16,01% e os “suplementos

remuneratorios” 23,73%, dos encargos com o pessoal.

Quadro 66 — Encargos com pessoal

Encargos com pessoal
Remuneragdo base
Suplementos remuneratérios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais
Outros encargos com pessoal
Total

Valor (Euros)
547437426,88
235854873,96
80093,95
51385742,99
159083691,13
993841828,91

%
55,08
23,73

0,01

517
16,01
100,00

No Quadro 67 ¢é observavel o detalhe dos encargos com prestagdes sociais.

Quadro 67 — Encargos com prestacdes sociais

Prestac@es sociais Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da prote¢do da parentalidade

(maternidade, paternidade e adocéo) 1742441,05
Abono de familia 317701,54
Subsidio de educacéo especial 497,68
Subsidio mensal vitalicio 10658,40
Subsidio para assisténcia de 3.2 pessoa 124601,34
Subsidio de funeral 777,13
Subsidio por morte 69378,57
Acidente de trabalho e doenca profissional 5297277,23
Subsidio de refei¢do 29745801,07
Outras prestagdes sociais 14076608,98
Total 51385742,99

3 Inclui também os custos anuais referentes ao pagamento dos subsidios de férias e de Natal.
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5.2. Relagao salarial

No Quadro 68, é observavel a estrutura remuneratdria da PSP.

Quadro 68 — Estrutura remuneratoria

Escaldo de remuneracdes mensais iliquidas

(brutas)* Total de efetivos %
> 2000€ 16058 76,56
1751-2000€ 610 2,91
1501-1750€ 3196 15,24
1251-1500€ 204 0,97
1001-1250€ 165 0,79
501-1000€ 619 2,95
Até 500€ 123 0,59
Total 20975 100,00

Nota: considerada a remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou

adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

Verifica-se que o intervalo de maior relevo, com 76,56% do efetivo é o que abrange as
remuneracdes superiores a 2000€.

6. Prestadores de Servicos

Durante o ano de 2025, existiam na PSP, 37 prestadores de servicos sendo 24 em
contrato de avenca e 13 em contrato de tarefa.

O Quadro 69 apresenta a distribuicdo do universo de prestadores de servi¢cos em apreco,
distribuidos por género, segundo o escaldo etario.
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Quadro 69 — Distribuicéo dos prestadores de servicos por escaldo etario, segundo o género

. Prestadores de servicos por intervalo etério e género
Intervalo etario

Masculino Feminino Total

<20 0 2 2

20-24 0 0 0
25-29 1 0 1
30-34 0 0 0
35-39 0 1 1
40-44 0 3 3
45-49 7 1 8
50-54 1 1 2
55-59 3 1 4
60-64 2 2 4
65-69 6 0 6
>70 6 0 6

Total 26 11 37

Através da analise do Quadro 69, constata-se que mais de metade do universo de
prestadores de servicos é do género masculino, e que, ao contrario do que acontece entre o
efetivo policial e pessoal técnico de apoio a atividade operacional com vinculo de emprego
publico, existem 6 trabalhadores com idade igual ou superior aos 70 anos.

O Quadro 70 apresenta a distribuicdo dos prestadores de servicos, por grau

habilitacional, segundo o género.

Quadro 70 — Prestadores de servicos com contrato de avenca e tarefa, habilitacGes e
género

Prestadores de servicos por escolaridade e género

Escolaridade Total %
Masculino Feminino
Licenciatura 14 4 18 48,65
Mestrado 9 7 16 43,24
Doutoramento 3 0 3 8,11
Total 26 11 37 100,00

Através da andlise do Quadro 70, verifica-se que, 48,65% dos prestadores de servico
detém habilitacfes académicas ao nivel da Licenciatura, 43,24% tém habilitacGes ao nivel

do Mestrado e 8,11% detém habilitacdes ao nivel do Doutoramento.
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7. Indicadores do Balanco Social

No quadro 71, apresentam-se alguns indicadores sintese da PSP, de acordo com as
orientagdes da DGAEP.

Quadro 71 - Indicadores sintese da PSP

2025
Taxa de feminizacdo (%) 11,04 %
Nivel etario médio (anos) 44 anos
Leque etario 4,06
Taxa de envelhecimento (%) 17,31 %
Racio de trabalhadores por dirigente (%) 0,31 %
indice de tecnicidade (em sentido lato) (%) 4,73 %
Nivel médio de antiguidade (anos) 19,58 anos
Taxa de admissdes (%) 4,31 %
Taxa de saidas (%) 5,6 %
indice de rotagéo 0,9 %
Taxa de reposicao (%) 76,85 %
Taxa de absentismo (%) 7,71 %
Taxa de trabalhadores portadores deficiéncia (%) 2,2 %
Taxa de trabalhadores estrangeiros (%) 0 %
Leque salarial iliquido 26,53
Taxa de participacdo em acOes de formagéo (%) 46,58 %
Taxa de tempo investido em formagéo (%) 0,98 %
Taxa de investimento em formagéo (%) 0,06 %
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) 7,53 %
Taxa de satde ocupacional (%) Sem dados

Taxa de indisciplina (%) 6,2 %
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8. Consideracoes Finais

Da analise global dos indicadores constantes do presente Balanco Social, reportados a
31 de dezembro 2025, resultam as seguintes consideragdes:

1. O ndmero total de trabalhadores em 2025 registou um decréscimo de 1,30%
comparativamente ao ano de 2024;

2. Os grupos profissionais mais representativos na PSP sdo 0s que integram o
efetivo policial: Agentes (86,43%) Chefes (9,51%) e Oficiais!? (4,06%), os
quais, no computo geral, constituem 97,05% da totalidade dos recursos humanos
desta forca de seguranca;

3. Na distribuicdo dos trabalhadores da PSP por género, verifica-se que o género
masculino representa 88,96% e o género feminino apresenta 11,04%, do total do
efetivo da PSP;

4. Relativamente ao grupo etario, 18,56% tem entre 55 e 59 anos e 18,38% do
efetivo da PSP tem entre 50 e 54 anos de idade;

5. O nivel habilitacional que se evidencia com maior representatividade no efetivo
total é o correspondente ao ensino secundario abrangendo 76,36%, seguido pelo
ensino basico com 12,91% e por ultimo pelo ensino superior com 10,73%;

6. A antiguidade na administracdo publica do efetivo da PSP tem como intervalos
mais representativos, os 30-34 anos com 19,13% e até 5 anos com 14,91%;

7. Na modalidade de vinculagdo, face ao total de efetivos, verifica-se uma
percentagem de 93,74% de trabalhadores com vinculo de nomeacéo definitiva,
3,31% de trabalhadores com vinculo de nomeacdo transitoria por tempo
determinado e 2,95% de trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado;

8. Em 2025, registaram-se 903 situa¢Ges de admissédo ou regresso de pessoal
policial e pessoal técnico de apoio a atividade operacional;

9. Verificou-se a saida de 1056 policias e 119 PTAO;

2 Oficiais e dirigentes policiais
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Em termos de mudancas de situacgdo profissional, registou-se um total de 4505
ocorréncias, motivadas por procedimento concursal, consolidagéo da mobilidade
na categoria e alteracdes obrigatorias do posicionamento remuneratorio;

A maioria dos efetivos pratica a modalidade de horario especifico (97,05%),
com especial incidéncia no efetivo policial,

As principais causas de absentismo laboral foram as situacbes de doenca
(51,55%), seguidas das situacdes de auséncia motivadas por acidente em servico
ou doenca profissional (24,21%);

Relativamente aos dias de auséncia por motivo de atividade sindical verificou-
se um decréscimo de 13,56% em 2025, comparativamente com o ano de 2024;

O ndmero de trabalhadores sindicalizados cifra-se em 15991, representando
76,24% do total do efetivo da PSP a 31 de dezembro de 2025;

Do total de trabalhadores da instituicdo verifica-se que 76,56% auferem
remuneracdes mensais iliquidas superiores 2000 €;

Ocorreram 14318 acbes de formacdo, tendo a vertente de formacao interna
revelado preponderancia face a formacéo de cariz externo: as ac6es de formacéo
de natureza interna representaram 89,58% do total de formacdes realizadas,
enguanto as acdes de formacéo de cariz externo corresponderam a 10,42%.
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